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SAMMANFATTNING

Inom projekt Libras ram har en enkidtundersokning genomforts i Skdne/Halland samt Vastra
Gotaland. Syftet med enkédtundersokningen &r att fa en 6kad kunskap om hur mangfalden:
ser ut pa arbetsplatserna i dessa bdgge regioner. Enkidtundersokningen skall ocksd ge en
kdnsla for hur deltagarna ser pa sin egen arbetsmiljo och pd att individer med utldndsk
bakgrund och kvinnor deltar aktivt i arbetet pd dagens byggarbetsplatser. Resultaten av
enkdten skall kunna fungera som en hjilp och ett stod for projektledningen i deras fortsatta
arbete i projekt Libra. Enkétresultaten skall kunna ligga till grund for diskussioner, val av
fortsatta aktiviteter och en avstimning av de tilltinkta modeller som formulerats i
projektansckan.

Enkdtundersokningen har besvarats av drygt 1000 individer och har genomférts av de lokala
projektledarna genom personliga besok pa arbetsplatserna. Av deltagarna &r 5 % kvinnor.
3 % av deltagarna anger att de sjdlva dr fodda i annat land @n Sverige. 8 % anger att bagge
eller en av forildrarna &r fodda utanfor Sverige. Aldersmedelvirdet for de mén som ér fodda
i Sverige av svenskfodda fordldrar &r 42 ar och de har i genomsnitt arbetat 22 ar i branschen.
Individerna med utldndsk bakgrund? har ett aldersmedelvérde pa 38 ar och de har arbetat i
medeltal 18 ar i branschen. Slutligen har kvinnorna ett dldersmedelviarde pa 41 ar och de har
i medeltal arbetat 12 &r i branschen. Arbetsplatserna och arbetsgrupperna &r mycket
homogena med nésta bara eller endast médn pd arbetsplatsen och i arbetsgruppen. Har
avviker dock kvinnorna som i hog grad arbetar i kvinnodominerade eller kénsneutrala ar-
betsgrupper vilket talar for att det i de bagge regionerna finns konsmaérkta arbetsplatser och
arbetsgrupper for kvinnor.

Av deltagarna arbetar 70 % av mdnnen antingen som yrkesarbetare, lirling, lagbas eller le-
dande montorer. Bland kvinnorna dr endast sex stycken yrkesarbetare, en dr larling och en ar
lagbas/ledande monttr. Samtliga dessa kvinnor &r anstdllda i Vastra Gotalandsregionen.
Merparten av deltagarna arbetar inom bygg- vdag- och anldggningssidan antingen med ny-
produktion eller med rotarbeten. Huvuddelen av deltagarna speciellt pa bygg-
anldggningssidan dr anstillda i foretag som har mer &n femtio anstdllda. Cirka 16 % &r
anstdllda i ett sidoentreprencrsforetag och 6vriga i ett foretag for fastighetsforvaltning, eller i
ett konsultforetag etc.

11 detta sammanhang kvinnor och mén med olika etniskt ursprung.

2i detta sammanhang individer med en eller bagge forédldrar fodda utomlands.
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Narmare hélften (46 %) av deltagarna anger att det redan idag finns individer med utlandsk
bakgrund pd arbetsplatsen och var fjarde individ har en individ med utldndsk bakgrund i
sin arbetsgrupp. Narmare 40 % har ocksd ganska ofta eller daglig kontakt med en individ
med utldndsk bakgrund i sitt arbete. Huvuddelen av deltagarna uppfattar ocksa att install-
ningen till individer med utléndsk bakgrund pa byggarbetsplatsen eller arbetsplatskontoret
dr huvudsakligen positiv. 70 % uppfattar t ex instdllningen som huvudsakligen positiv till
yrkesarbetare och ldrlingar med utldndsk bakgrund. Storst &r tveksamheten till hur install-
ningen &r till lagbasar eller ledande montorer med utlandsk bakgrund (57 % &r positiva) ute
pa byggarbetsplatserna. Instdllningen till individer med utlandsk bakgrund pa kontoret (av-
ser inte byggarbetsplatskontor) uppfattas ocksd huvudsakligen som positiv. Tre av fyra upp-
fattar att instdllningen huvudsakligen dr positiv till kvinnliga administratdrer och specialis-
ter med utlandsk bakgrund. Storst dr tveksamheten till mellanchefer och foretagsledare med
utlindsk bakgrund déar 30 % stéller sig tveksamma. Drygt hilften av samtliga deltagare &r
emellertid positiva till att stodja att fler individer med utldndsk bakgrund far plats pa den
egna arbetsplatsen. Till detta kommer en tveksam grupp som ér cirka 27 % stor och en klart
negativ grupp pa 19 %.

Nér det géller hur deltagarna uppfattar den allménna instéllningen till att kvinnor arbetar i
olika befattningar pa byggarbetsplatsen eller pa arbetsplatskontoret framtrader ocksa en
positiv bild. Har uppfattar fyra av fem att instédllningen huvudsakligen dr positiv till t ex
kvinnliga yrkesarbetare och ldrlingar och &n mer positiv till kvinnlig arbetsledning och
kvinnliga administratorer. Storst dr dven hdr tveksamheten till kvinnliga lagbasar eller
ledande montorer (69 % &r positiva). Den allmédnna instédllningen till kvinnor i olika
befattningar inne pa kontor (avser inte byggarbetsplatskontor) uppfattas ocksd som mycket
positiv. Omkring 90 % uppfattar instdllningen som huvudsakligen positiv till saval kvinnliga
administratorer, kvinnliga specialister som till kvinnliga mellanchefer eller foretagsledare.
Drygt var tredje deltagare bland méannen tror ocksd att fler medarbetare av motsatt kon
skulle paverka den egna arbetsplatsen i positiv riktning. Huvuddelen av deltagarna tror
fortfarande (mellan 50 och 63 % beroende pa befattning) att arbetsplatsen skulle forbli
oforandrad vilket kan tyda pd att manga av deltagarna har svért att se sig som en del i det
mangfaldsarbete som startats i branschen. Att ga till mangfald ar ett forandringsarbete som
innebdar en utveckling men som ocksa innebédr en forandring for alla. Méannen &dr ocksa
medvetna om att samma villkor idag inte géller for mén och kvinnor med samma eller
likvardiga arbetsuppgifter i branschen. Som grupp uppfattar de att kvinnornas
forutsattningar dr samre dn mannens. Var femte deltagare tror dock att kvinnorna har béttre
stod fran bade arbetsledning och arbetskamrater &n mannen. Drygt 60 % &r ocksd villiga att
aktivt stodja att fler kvinnor far anstéllning pa den egna arbetsplatsen.

Overlag beskriver deltagarna sin egen arbetsplats mycket positivt. Detta giller framfor allt
det vénliga arbetsklimatet, kamratskapet och acceptansen av nya. Samtidigt som deltagarna
overgripande har tagit stillning till arbetsklimat i form av vénligt arbetsklimat, kamratskap
och acceptans beskriver deltagarna ocksa arbetsklimatet utifrdn andra kriterier. Drygt 60 %
beskriver harda ord men OK som ofta, mycket ofta forekommande. Var femte deltagare
tycker att psykningar forekommer ofta eller mycket ofta och detta kan innebara att gransen
mellan det idag accepterade och i realiteten positiva omdomet "harda ord men ok" och
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psykningar och mobbning kan bli flytande. Daremot definierar f& arbetsklimatet idag som
mobbning men hér stiger antalet tveksamma d v s de som svarar att de inte vet (15 %). Var
tredje individ anger att det ofta/mycket ofta &r tufft for kvinnor. I denna grupp finns troli-
gen ocksd man som aldrig arbetat tillsammans med en kvinna i byggbranschen. Detta har ti-
digare studier visat (Olofsson?). Det har framkommit under diskussionerna med de lokala
projektledarna att en del av mdnnen sédkert ocksa lagt in de fysiska aspekterna i bedom-
ningen av kvinnornas situation. Var sjdtte individ tycker dven att det dr tuffare for individer
med utldndsk bakgrund dn for “svenskar”. Har stiger osdkerheten pa nytt och 28 % svarar
att det vet de inte. Tre av fem individer tycker sig kunna pdverka sin egen arbetssituation, att
det dr en oppenhet for nya idéer samt att det gar att fora fram kritik (ofta/mkt ofta). Var
tredje individ anser dock att det fodras stor anpassning till oskrivna regler.

Slutsatsen av enkdtundersokningen &dr att redan idag arbetar stora grupper med individer
med utldndsk bakgrund pd den egna arbetsplatsen och var fjirde deltagare arbetar med en
kollega med utlandsk bakgrund i den egna arbetsgruppen i dessa bagge regioner. De med
utldndsk bakgrund tycks vara vil etablerade pa arbetsplatsen med en anstéllningstid pa i
medeltal 18 ar i branschen och en jamn fordelning sett 6ver dldrarna. Detta talar for att i
dessa bagge regioner tycks arbetsgivarna i manga ar ha anstéllt efter kompetens mer &n efter
etnisk bakgrund. I enkédtresultaten gar emellertid inte att utldsa om nordiskt eller annat
etniskt ursprung dominerar bland dem med utlindsk bakgrund men en LO-utredning* visar
att i Stockholm, ocksa en storstadsregion, dominerar inte de med nordiskt ursprung bland de
individer som &r fodda utomlands. Enligt LO- rapporten dr 7 % av Byggnads medlemmar
fodda utomlands varav 4 % i 6vriga Europa eller 6vriga delar av vérlden. Till dessa 7 %
kommer ytterligare 7 % som har en eller bagge fordldrarna fodda utomlans enligt LO.
Resultaten i studien i Skane/Halland samt Vastra Gotaland visar att 97 % av urvalet sjdlva ar
fodda i Sverige och 8 % har en eller bagge fordldrar fodda utomlands. Det senare resultatet
Overensstammer i stort med statistiken fran LO (7 %).

Nar det géller den kvinnliga representationen ser det dystrare ut. De kvinnor som deltagit
har till stor del andra befattningar &n mannen, arbetar i andra typer av arbetsgrupper och
saknas helt i vissa befattningar. I stort saknas ocksa kvinnor med utldndsk bakgrund bland
deltagarna i de bagge regionerna. Detta tyder pa att det finns ldsande mekanismer fér kvin-
norna som dr kopplade bade till anstdllningsforfarandet och till karridrmojligheterna vilket

3 Olofsson, B (1994) Kvinnan och mannen i Byggyrkena - en jfr studie. Bygghéalsans forskningsstiftelse,
Stockholm.

4 ”Integration 2004 - Fakta och kunskap” Ingar i en serie LO- rapporter som publiceras inom ramen for projektet
Lika vérde- Lika ratt.
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ocksa tidigare studier pekat pa (ibid Olofsson). Kvinnorna finns idag pa alla de utbildningar
som dr aktuella for branschen vilket pekar mot att en av ldsningarna kommer i 6vergangen
mellan yrkesutbildning och anstéllning d v s vid rekryteringen. Tidigare studier (Hoffrén-
Larssons) har emellertid visat att det finns problem dven inom byggymnasieutbildningarna
vilket innebar att eleverna lamnar utbildningen men dessa problem kan drabba alla ldrlingar
oberoende av kon och etnisk bakgrund.

Nar det géller t ex rekryteringen av kvinnor finns en rad skilda faktorer som tycks paverka
den enskilda individens egen vilja att medverka till rekryteringen. Bland de individer som i
enkdtundersokningen sager sig tro pa en teknisk utveckling d v s att arbetsuppgifterna gar
att fordndra sd att de battre passar kvinnliga yrkesarbetare &dr ocksa tre av fyra man villiga att
medverka till fler kvinnor pd den egna arbetsplatsen. Villigheten att sjdlv medverka till fler
kvinnor pa arbetsplatsen har dven ett samband med i vad man individen sjdlv tror pd att fler
kvinnor pa arbetsplatsen skulle paverka i positiv riktning underforstatt for mig sjdlv. 83 % av
de individer som bedomer att det skulle vara positivt med fler av motsatt kon pa
arbetsplatsen vill ocksa sjdlva medverka till rekryteringen. Dessa bédgge resultat talar for att
det finns mycket att vinna pa att féra upp diskussionerna frdn endast attitydfragor till att
diskutera vad alla oberoende av kon skulle vinna pa mangfald i vid bemirkelse pa
arbetsplatsen. Resultaten pekar ocksa pa hur viktiga forebilder kan komma att bli och hur
viktiga dessa forebilder &dr att nd. Har individerna t ex bedomt att det inte &r lagbasens eller
den nidrmaste chefens uppgift dr att engagera sig i rekryteringen ja da har de ocksa stillt sig
huvudsakligen negativa till att sjadlva medverka. Enligt Thomass kommer de motstraviga inte
att dndra sitt beteende forrdn deras kollegor har gjort det och mer informellt foresprakar
detta.

5 Hoffrén-Larsson, R (2003) En ung generation yrkesarbetare moter en traditionell bransch. En studie av
orsakerna till varfor unga yrkesarbetare inte vill slutféra sin utbildning efter Byggprogrammet.

6 Thomas, R & Roosevelt, T Jr, (1996 B) Redefining Diversity. Amacom 1996.
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UPPDRAG

Barbro Olofsson’ har pa uppdrag av EU Equal - Projekt Libra genomfért en utviardering av
en enkdtundersokning som genomforts i Skane/Hallands och Vistra Gotalands lan. Enkit-
undersokningen skall ge en aktuell uppfattning om delar av den dagliga arbetsmiljon samt
hur deltagarna ser pa att individer med utldndsk bakgrund och kvinnor deltar i arbetet pa
dagens byggarbetsplatser. Resultaten av enkdten skall kunna fungera som en hjilp och ett
stod for projektledningen i deras fortsatta arbete i projekt Libra. Enkitresultaten skall kunna
ligga till grund for diskussioner, val av fortsatta aktiviteter och en avstdmning av de model-
ler som skissats i projektansckan.

FORUTSATTNINGAR FOR ENKATUNDERSOKNINGEN

Undersokningen har genomforts med hjélp av ett frageformuldr som dr framtaget av centrala
referensgruppen, koordinatorn av Libraprojektet samt undertecknad

Val av regioner har gjorts av centrala styrgruppen

Undersokningen dr genomford i Skdne/Halland samt Vastra Gotaland

Lokala projektledare har genomfort undersékningen

Drygt 1000 individer har deltagit i enkdtundersokningen i de bdgge regionerna

7 Barbro Olofsson, Medicine doktor i Teknisk arbetsvetenskap KTH, Stockholm, AZurtec AB
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EQUALPROGRAMMET

Grunden for allt arbete inom Equal 4r det sa kallade utvecklingspartnerskapet. Tanken &r att
flera samverkanspartner - fran till exempel offentlig forvaltning, naringslivet eller enskilda
organisationer - ska gd samman och utveckla idéer, arbetssidtt och metoder inom ramen for
ett gemensamt tema inom programmet Equal. Projektarbetet kan ske inom ett geografiskt
omrade, till exempel en kommun eller en stadsdel. Men det kan ocksa vara inriktat pa en
viss bransch eller pa orsakerna till diskrimineringen.

Inom ramen for detta program har byggbranschens parter gitt samman i ett utvecklingspro-
jekt kallat Libra. Syftet med projekt Libra har formulerats pa foljande sétt i projektansokan:

"Ytterligare 6ppna byggarbetsmarknaden for de grupper som i dag i praktiken star utanfor,
ndmligen kvinnor och personer med utlindsk bakgrund. Byggsektorn har i formell mening
alltid varit oppen for arbetstagare av bada konen dven om den traditionellt ansetts som en
typiskt manlig sektor. Branschen har hdrigenom fatt en mycket ojamn konsférdelning. Det
gdller savil pa yrkesarbetare som pa tjanstemannaniva. Genom ett transnationellt samarbete
ser man att samma problemstéllning finns i bdde Frankrike, Portugal och Belgien. Genom
varandras erfarenheter pa omradet dr malet att arbeta fram olika strategier for att underlatta
intrdde inom byggsektorn for ovan ndmnda grupper. Pa kort sikt rdknar projekt Libra med
att fa igang en forandringsprocess inom byggsektorn”

I projektansokan till ESF-rddet har projektledningen dven formulerat f6ljande:

“Equal har som overgripande mal att pd ett innovativt sédtt och med stark forankring hos
dem som ingdr i malgrupperna forbattra forutsattningarna for att nya grupper skall komma
in i arbetslivet. Detta skall ka mangfalden i arbetslivet. I projekt Libra har vi tagit fasta pa
dessa overgripande mal och formulerat ett antal delmal som tillsammans skall kunna upp-
fylla mélen i byggsektorn. Delmdlen har i sin tur givit upphov till ett antal modeller. Model-
lerna utgors av delprojekt eller aktiviteter som provas under Libraprojektets gang”.

I Libraprojektet har en central styrgrupp bildats med representanter frdn de i projektet med-
verkande samarbetspartnerna. Styrgruppens bestdr av representanter fran Svenska

8 Kontaktpersoner: Byggnads: Torbjorn Molander Stockholm, Sveriges Byggindustrier: Lars Tullstedt, Stockholm,
Galaxen Bygg AB: Berndt Stenlund, Stockholm, Sif: Bo Rénnholm, Stockholm, YNSAB: Bjérn Lindblad,
Stockholm AMS: Bjorn Sahlen, Stockholm
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Byggnadsarbetareféorbundet, Sveriges Byggindustrier, Galaxen Bygg AB, Sif, YNSAB samt
som adjungerande AMS®. En koordinator har anstéllts for hela Libraprojektet, Asa Douhan,
Stockholm.

Som framgatt ovan av Libras projektansokan har ett antal projektmodeller (atta stycken)
formulerats infor Libraprojektet. Modell-1 har i ansokan formulerats pa foljande sétt:

“Paverka viarderingar och beteendemonster i positiv riktning betrdffande kvinnor samt
personer med utldndsk bakgrund i foretagen. Malet &r att fordndra beteendet gentemot ovan
namnda grupper och ddarmed uppna storre acceptans fér ckad mangfald pa arbetsplatserna”.

Som en av flera aktiviteter i Modell-1 ingdr att i tva regioner genomfora en storre enkétun-
dersokning ute pa byggarbetsplatserna. Vilka dessa tva regioner dr framgar nedan under ur-
val.

SYFTE OCH METODVAL I ENKATUNDERSOKNINGEN

Modell-1 ddr enkdtundersokningen ingar som en aktivitet av sju har i projektansckan for-
mulerats pd foljande sétt av ledningsgruppen:

- genomfora en mangfaldsenkit (den nu redovisade enkéten)

- utbildning av personalchefer, platschefer, fackliga foretradare och arbetsledare om
mangfald

- interaktiv teater och uppfoljning med tema attityder om méngfald ute pad ar-
betsplatserna

- seminarium med ”vittne” som har utlindsk bakgrund och/eller dr kvinna i
byggsektorn

- utveckla nétverk av lagbasar som vill arbeta med kad mangfald

- argumentbank skapad av lagbasarna sjilva for att de skall ha bra svar pa
mangfaldsfragor och fragor om jamstalldhet

- diskussionsmaterial och undervisningsmaterial ur segregerings och genusperspek-
tiv for arbetsplatser tas fram
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SYFTET

Syftet med enkdtundersokningen &r att fa en 6kad kunskap om den dagliga arbetsmiljon pa
byggarbetsplatserna i Skane/Halland och i Vdstra Gotaland framfor allt betrdffande inslaget
av kvinnor och individer med utlandsk bakgrund. Dessutom skall enkdtundersskningen ge
en aktuell uppfattning om deltagarnas syn pa att individer med utldndsk bakgrund och
kvinnor deltar i arbetet pa dagens byggarbetsplatser. Resultaten av enkiten skall kunna fun-
gera som en hjdlp och ett stod for projektledningen i deras fortsatta arbete i projekt Libra.
Enkétresultaten skall kunna ligga till grund for diskussioner, val av fortsatta aktiviteter och
vara en avstimning av de modeller som skissats i projektansokan.

DELTAGANDE REGIONER

Tva regioner hade anmalt sitt intresse av att delta i Projekt Libra dels Skane/Halland dels
Vistra Gotaland d v s tva storstadsregioner inklusive omnejdw. I vardera av regionerna
tillsattes en styrgrupp! samt en lokal projektledare. I styrgruppen fér Skdne/Halland ingar
idag representanter pa lokal niva fran de centralt medverkande organisationerna. Detta
innebdr att ledningsgruppen lokalt representeras av Byggnads, Malmo, Sveriges
Byggindustrier, Malmo, LAN (Lansarbetsndmnden i Halland och Skane), Sif, Malmo6 samt
Galaxen Halland. Lokal projektledare d&r Maria Mollerstrom, Malmo.

Pa samma sdtt finns idag lokala representanter i styrgruppen2 for Vistra
Gotalandsregionen® med representanter frdn Byggnads, Goteborg, Sveriges Byggindustrier,
Goteborg, , Sif, Goteborg, Galaxen, Uddevalla samt LAN, Goteborg och Bords. Lokal
projektledare dr Christer Carlsson, Goteborg. Deltagarna i enkdtundersokningen kommer
fran dessa bédgge regioner.

10 Skdne/Halland innebédr dels storstiderna Malmo och Goteborg men ocksd omrdden med mer
landsbyggdskaraktér i norra Skdne, Halland och delar av Viastra Gotaland.

11 kontaktpersoner Skdne/Halland. Byggnads: Lars Svensson, Malmo, Sveriges Byggindustrier: Per Ek, Malmg,
Kenth Andersson, Halmstad, Sif: Ulf Sjoberg, Malms, LAN Skane: Lars-Géran Magnusson, Helsingborg, LAN
Halland: Roger Holm, Halmstad

12 Kontaktpersoner Byggnads, Arnold Pettersson, Bygg 6-an Vist, Christer Westberg, Byggnads avd 12 G,
Thomas Lundin, avd 13, Sveriges Byggindustrier Goteborg, Andreas Brendinger, Ake Carlsson, Galaxen Bygg
AB, Patrik Lysvret Goteborg, LAN Boras, Mona Bjorklund, LAN Goteborg, Bert Carlsson, Sif Goteborg, Lisette
Daneberg, Sif Volvo Géteborg, Torbjorn Nilsson.
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Enkiten

Enkdten formulerades i samrad med den centrala styrgruppen, koordinatorn samt under-
tecknad som ocksd ansvarar for utvarderingen av enkéten. Enkidten utformades utifran kand
kunskap om branschen och tidigare genomford branschforskning. Restriktioner som géllde
vid utformningen var:

- ledningsgruppen onskade inte ha en kontrollgrupp till de bédgge storstadsregio-
nerna da regionerna antogs omfatta ocksa omraden av mer karaktér av landsbyggd.

- ledningsgruppen 6nskade ha for branschen relevanta fradgor framfor mer generella
men validerade fragor fran andra branschundersékningar

- ledningsgruppen ville ha med nagra av de méngfaldsfragor som ocksa forekommit
i en av Malmo stad genomford mangfaldsenkat.

Enkédten omformulerades ett antal ganger och diskuterades dven med representanter for de
lokala organisationerna. En pilotundersokning gjordes ocksa pa en storre byggarbetsplats i
Stockholm for att kontrollera att fragestdllningarna och upplédgget fungerade. Efter viss kor-
rigering av fragorna och ndr hansyn tagits till restriktionerna kom enkéten att innehdlla fol-
jande omraden:

- bakgrundsfaktorer som kon, alder, etnisk tillhorighet, familjesituation

- inom vilken del av byggsektorn som deltagarna var anstillda i vid intervjutillfallet
samt yrkesverksamma ar i byggsektorn

- befattning som deltagarna hade vid undersokningstillfallet

- fradgor som berérde mangfald pa bade arbetsplatsen och den egna arbetsgruppen
- frdgor om den allménna instédllningen till just mangfaldsfragor pa arbetsplatsen

- frdgor som berdrde nyrekrytering till branschen

- fragor som berorde deltagarnas asikt om sin egen roll i ett framtida rekryteringsar-
bete

- fradgor runt arbetsmiljon och kvinnors och mans lika villkor pd arbetsplatsen

Urval i enkidtundersokningen

Tillvdagagangssittet vid urvalet har haft en viss lokal paverkan vilket innebar att grupperna
inte dr helt jamforbara. Eventuella effekter av detta kommer att diskuteras langre fram i rap-
porten under rubriken diskussion.

Urval i Skane/Halland

Samtliga medlemmar i styrgruppen informerade platschefer som var aktiva i Skdne/Halland
om projekt Libra. Dérefter gjordes en preliminédr analys av arbetsplatserna for att se vilka yr-
kesgrupper som kunde finnas representerade pa arbetsplatserna varen 2003. Genom att
ocksa invitera sidoentreprendrerna pa varje arbetsplats var malet att &ven de mindre foreta-
gen skulle kunna nas. Dérefter togs en lista fram pa alla de arbetsplatser som var i drift i re-
gionen vid tidpunkten fér undersokningen. Denna lista anvidndes for att kontrollera att sa
manga som mdjligt av arbetsplatserna i regionen fanns representerade. Viss anpassning till
arbetsplatsens storlek togs. Den lokala projektledarens uppgift i samband med enkdtunder-
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sokningen var att genom ett personligt besok na alla de utvalda arbetsplatserna. Projektleda-
ren informerade personligen deltagarna om bakgrunden till branschens Libraprojekt. Pro-
jektledaren fanns ocksa tillgénglig pa arbetsplatsen under enkitens genomforande.

Urval i Viistra Gotaland

I Viastra Gotaland har tva olika tillviagagdngssatt anvants for att na deltagarna. Ett har varit
samma tillvigagangssitt som beskrivits ovan for Skane/Hallandsregionen med samma ur-
valsprinciper och en lokal projektledare ute pa byggarbetsplatserna. I Vastra Gotaland har
dven deltagare i lokala utbildningar genomforda av branschens parter genomfort enkdtun-
dersokningen i samband med kurstillfdllena. Aven vid andra sammankomster med delta-
gare fran branschen har enkidtundersokningen genomforts. Detta har inneburit att informa-
tionen till deltagarna vid de senare tillfdllena dvertagits av annan part dn den lokala projekt-
ledaren (efter en gemensam genomgang med projektledaren).

Genomforande

Enkédtundersokningen genomfordes som tidigare diskuterats under urvalet huvudsakligen
med personliga besok pa arbetsplatserna av ansvarig projektledare i respektive region. Tid
for genomférande av undersdkningen var i forvdg avtalat med respektive platschef eller
verksamhetsansvarig for arbetsplatsen. Ifyllandet av frageformuldret var helt frivilligt men
enligt projektledarna fyllde i stort sett samtliga som var verksamma pa arbetsplatsen i enka-
ten. Detta kommer att diskuteras under bortfall i slutdiskussionen. Enkédtundersokningen
har genomforts under varen 2003 i Skane/Halland och under senhosten 2003 i Véstra Gota-
land. Bortfallet bade totalt och i enstaka fragor kommer ocksa att diskuteras i slutdiskussio-
nen.

STATISTIK OCH BORTFALL

Statistik

Svarsskala pa attitydfrdgorna ar en 4-gradig Likert-skala fran mycket positivt till mycket ne-
gativt. Nar det giller arbetsmiljofrdgorna anviands en 5-gradig Likert-skala fran mycket ofta
till aldrig. I arbetsmiljofrdgorna och nagra av attitydfrdgorna har summamatt i form av index
anvants vid de statistiska analyserna. Svarsalternativen (t ex 1-4) poangsattes och indexbe-
réakning gjordes i form av medeltal 6ver de fragor som ingick i respektive index. Index har
bildats efter genomford faktoranalys, bilaga 1. Cronbachs alpha koefficient anvandes for att
beskriva homogeniteten/reliabiliteten i index. De statistiska signifikansprovningarna har ge-
nomforts pa gruppnivd med dels ickeparametriskt t-test Mann-Whitney dels med chi2.
Berdkningarna har genomforts med programpaketet SPSS.

Definition av bortfall

Med bortfall menas att svar helt eller delvis saknas fran en uppgiftslimnare. Med partiellt
bortfall menas att vissa frdgor pa blanketten inte &r besvarade och med objektsbortfall menas
att frdgeblanketten inte &r besvarad alls. Partiellt bortfall kan bero pa att fragan ar svar att
forstd, att uppgiftslimnaren glommer att besvara fragan eller att instruktionerna vid hopp-
frdgor misstolkas och att uppgiftslimnaren dé inte besvarar rétt fragor. I denna undersok-
ning varierar framfor allt det partiella bortfallet. Endast ett fatal limnade in ett helt blankt
frdgeformulédr d v s ett objektsbortfall. Objektsbortfallet kan bland annat ha berott pa att
uppgiftslimnaren inte varit villig att delta i undersokningen men dnda inte onskat synligt
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avvika frdn majoriteten pd byggarbetsplatsen. Bortfallet totalt och i enstaka fragor diskuteras
senare.

RAPPORTENS UPPLAGG

Resultaten presenteras till att borja med pa hela materialet. I resultatredovisningen hénvisas
ocksa till vilken fradga som avses i frageformuldret. Frageformuldret framgar av bilaga 5. Efter
varje resultatredovisning gors kommentarer. I kommentarerna presenteras bland annat re-
sultat dér statiska skillnader finns mellan olika grupper. Detta innebdr inte alltid att den ena
gruppen dr positiv och den andra negativ. Resultaten visar att det finns statistiska skillnader
mellan grupperna oberoende av nivdn, t ex huvudsakligen positiv eller negativ instéllning. I
resultatredovisningen och framfo6r allt i kommentarerna fokuseras vid fragestallningar runt
bade kvinnornas och individers med utldndsk bakgrund deltagande pa arbetsplatsen. I slut-
diskussionen diskuteras resultaten och en koppling gors till kdnda erfarenheter frén projekt i
branschen samt andra relevanta erfarenheter frdn bland annat en rad mangfaldsprojekt. I
slutdiskussionen gors ocksa ett forsok att koppla enkétresultaten till de aktiviteter som
planerats i Modell-1 da intentionen med enkéten var att den skulle fungera som ett stod vid
val av de olika aktiviteterna. Aven andra sitt dér enkéten och dess resultat kan anvindas
diskuteras.

BAKGRUND TILL RESULTATREDOVISNINGEN

I flera av fragorna anvands en Likert-skala. I en Likert-skala finns inte ndgra fasta skalsteg
(t ex 100 g, 200 g och sa vidare). Granserna mellan t ex aldrig och séllan &r flytande och for
att till viss del utjgmna for detta anses ett index av ett antal fragor béttre spegla svarens
giltighet. Arbetsmiljofrdgorna och nagra av de andra fragorna (bilaga 1) gar darfor att dela in
i index efter att en faktoranalys dr genomférd. Hur denna genomfors framgar av statistikav-
snittet pd foregdende sida. Tre index for arbetsmiljofragorna (fragorna 32:1 - 32:14) har t ex
bildats. Ett av dessa index har jag i resultatredovisningen kallat for delaktighet. Detta index
bestar av frdgorna, vanligt arbetsklimat, 6ppet for idéer, mojlighet att pdverka den egna ar-
betssituationen, mojlighet att fora fram kritik samt stod fran ledningen. Ett annat index har
bildats av frdgorna positiv instéllning till larlingar, kamratskap, "harda ord men OK" samt
acceptans av nya individer. Detta index gar under bendmningen arbetsklimat. Slutligen bil-
das ett index som tar upp frdgan om psykningar férekommer, om anpassning till oskrivna
regler krdvs, om det dr tufft for kvinnor och individer med utlindsk bakgrund samt om
mobbning forekommer. Detta index har bendmnts utslagningsmekanismer. P4 samma sétt
har ett antal andra frageindex bildats. Vilka dessa dr framgar av bilaga 1. Med hjdlp av dessa
index kan sedan olika grupper jamforas.

Materialet kan ocksa brytas ner pa individernas olika dsikter. Exempel pd detta dr att t ex
fraga sig hur de individer som vill respektive inte aktivt vill delta till att fler kvinnor far ar-
bete pa arbetsplatsen svarar pa andra fragor. Sddana fragor dr t ex hur de uppfattar att ar-
betsgruppen skulle fordndras med fler av motsatt kon pd arbetsplatsen d v s i de flesta fallen
kvinnor. Men ocksd deras syn pa vilken fordandring fler kvinnor skulle innebara for arbets-
platsen och vilken syn de har pd att den tekniska utvecklingen gar att paverka.
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RESULTAT OCH KOMMENTARER
BAKGRUNDSFAKTORER
Tabell 1. Kon (fraga 2) n=1012.

antal procent
mén 863 95
mén med utldndsk bakgrund* 78
kvinnor 52 5
kvinnor med utldndsk bakgrund*4 2
ej besvarat 17
totalt 1012 100

Kommentarer

Totalt har 1012 individer ldmnat in en enkiit till projektledarna. Av dessa har sjutton indivi-
der valt att inte alls fylla i frdgeformulédret, d v s lamnat det blankt utan vidare kommentarer.
De kvinnliga deltagarna utgor cirka fem procent av deltagarna och de med utlandsk bak-
grund 8 %. Av kvinnorna kommer tre fjardedelar fran Vastra Gotaland och ovriga fran
Skane/Halland. Av de deltagande mannen kommer 53 % fran Skane/Halland och resten
frén Viastra Gotaland.

Aldersmedeltal och anstillningsér (fraga 2b, 2c)

Tabell 2. Aldersmedeltalet i % i gruppen som har foraldrar som &r fodda i Sverige och gruppen som
har bagge eller en forédlder fodd utomlands.

ar svensk bakgrund % utlandsk bakgrund %
15-25 16 22
26-35 19 28
36-45 23 28
46-70 42 22

14* Sjilv fodd utomlands eller har en eller bagge foraldrar fddda utomlands
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Kommentarer

Aldersmedeltalet &r for ménnen 42 &r och 41 &r for kvinnorna. Mannen har en avsevirt
langre erfarenhet av branschen. De har i medeltal arbetat 22 ar i branschen att jamfora med
kvinnornas 12 ar. Deltagare som har bagge eller en av fordldrarna fddda utomlands har ett
aldersmedeltal pa 38 ar och de har arbetat i medeltal 18 ar i branschen. Det finns en skillnad i
4ldersmedeltal mellan de olika befattningarna. Aldersmedeltalet fér yrkesarbetarna inklu-
sive ldrlingarna dr 41 ar med i medeltal 21 ar i byggbranschen. For arbetsledare och
plats/projektchefer dr dldersmedeltalet 38,5 ar och medeltalet for antalet arbetade ar i
branschen dr 17 ar. For ovriga befattningar dr aldersmedeltalet 47 ar och tjdnstetiden i
medeltal 24 ar. Det finns ingen skillnad i dldersmedeltal och anstéllningstid i branschen
mellan de bagge regionerna.

Vird av barn (fraga 6)

Strax under hélften av ménnen och 41 % av kvinnorna uppger att de har vardnad om barn.
Det finns ingen skillnad mellan regionerna i detta avseende. Var femte man och var fjarde
kvinna svarar att de planerar for att ta ut framtida foraldraledighet. Pa frdgan om de tidigare
tagit ut fordldraledighet svarar hélften av mannen och 56 % av kvinnorna att de gjort detta.
Totalt svarar 18 % av deltagarna oberoende av kon att fordldraledighet inte fanns vid den
tidpunkt nar det var aktuellt for dem att ta ut eventuell forédldraledighet.

Kommentarer

Cirka 50 % av deltagarna har tidigare tagit ut fordldraledighet. Ndgon lingd pa foréldrale-
digheten framgar inte av svaren vilket innebér att det kan rora sig alltifran ledighet enstaka
dagar i samband med barnets fodelse till lingre fordldraledighet. Erfarenheterna av bade
branschens och svenska méns generella uttag av fordldraledighet talar emellertid for att det
huvudsakligen dr korta uttag. Det finns ingen statistisk sékerstélld skillnad i hur yrkesarbe-
tarna och tjanstemdnnen svarar.

Fodelseort (fragor 4)

antal fodda i Sverige fodda i Sverige fodda utomlands | fodda utomlands
Skane/Halland Vista Gotaland Skane/Halland Vista Gotaland

mdn 472 434 15 11

kvinnor 13 41 0 0

Foridldrars fodelseort (fragor 5)

antal man/ kvinnor mén/ Vastra | kvinnor
Skine,/Halland Skane/Halland Gotaland Z:;i;rlind

bada foraldrar fodda i Sverige | 449 13 406 39

bada fodda utomlands 17 0 21 2

en fodd utanfor Sverige 22 0 18 0
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Kommentarer

Samtliga kvinnor dr fodda i Sverige och motsvarande resultat &r for mannen 97 %. Av méan-
nen har 92 % foraldrar som ocksa ar fodda i Sverige och 8 % anger att en eller bagge av for-
dldrarna ar fodda utomlands. Bland kvinnorna anger tva individer att de har foréldrar som
ar fodda utomlands. Det finns ingen statistiskt sdkerstélld skillnad mellan regionerna.

Konflikt mellan hem och arbete (fraga 9)

Cirka 7 % av ménnen och 22 % av kvinnorna anger att de ofta eller mycket ofta upplever en
konflikt mellan hem och arbete. 70 % av madnnen svara emellertid att det intréffar sillan eller
aldrig att de upplever en konflikt mellan rollerna. Det finns en statistisk skillnad mellan kon,
kvinnorna upplever en storre konflikt. Det dr ocksd de yngre individerna d v s de under 40
ar som upplever den storsta konflikten i jaimforelse med individer dldre dn 40 ar. Det finns
ocksa en statistiskt sdkerstdlld skillnad mellan dem som har respektive inte har barn.
Gruppen med barn upplever en hogre konflikt mellan hem och arbete &n gruppen som
saknar barn. Bland dem som har barn upplever dock endast 11 % ofta eller daglig konflikt
medan 27 % upplever det ibland. Det finns ingen skillnad mellan anstéllda i sma och stora
foretag ddaremot mellan yrkesarbetare och tjanstemén. De senare anger en storre konflikt.

FORETAG OCH BYGGSEKTOR

Foretagsstorlek
Tabell 3. Foretagsstorlek (fraga 10) n=992.

foretagsstorlek Skéne/Halland % Viéstra Gotaland %
1-5 anstillda 5 4

6-9 anstillda 2 3

10-19 anstéllda 4 7

20-49 anstéllda 10 20

> dn 50 anstillda 79 66

Kommentarer

Narmare fyra av fem mén som deltagit i enkéten i Skane/Halland arbetar i foretag med fler
an 50 anstdllda. Motsvarande resultat dr for mannen i Vastra Gotaland 66 %. Bland kvin-
norna &r 85 % i Viastra Gotaland och 69 % i Skane/Halland anstéllda i de storre foretagen.
Enkétsvaren &r inte representativa for svensk byggbransch dér cirka 85 % av foretagen har



Utvirdering av enkdtundersékning i projekt Libra. Barbro Olofsson 2004-05-22 19

farre dn fem anstdllda®s. I Vastra Gotaland dr de mindre foretagen representerade i hogre
grad dn i Skane/Halland.

Byggsektor

Tabell 4. Byggsektor (frdga 11) n=979.

sektor méin an- man utlandsk kvinnor kvinnor utlandsk
tal bakgrund antal antal bakgrund

konsulter, arkitekter etc. 7 0 3 0

bygg, vdg, anldggning, maskin 520 36 16 1

(nyproduktion)

el, maleri, VVS, golv, plat etc. 89 14 2 0

(nyproduktion)

bygg, védg, anldggning, maskin 119 11 3 1

ROT

el, maleri, VVS, golv, plat etc. 37 7 2 0

ROT

fastighetsforvaltning o skotsel 20 1 10 0

annat 57 9 14 0

Kommentarer

Av tabell 3 framgar att huvuddelen av deltagarna arbetar med bygg, anldggning, vdg an-
tingen inom nyproduktionen eller inom reparations och tillbyggnadssektorn (ROT). Darefter
foljer sidoentreprencrsforetagen med nyproduktion eller ROT-uppgifter. Mdnnen arbetar
huvudsakligen inom bygg- anldggningssidan antingen inom nyproduktion eller inom
rotsidan 74 % (rot innebar reparationer, om och tillbyggnad). Av kvinnorna arbetar cirka 40
% inom bygg- anldggningssidan, 8 % inom sidoentreprendrssidan och 52 % inom &vriga
delar av branschen.

I Skane/Halland arbetar 80 % av mé&nnen inom bygg- anldggningssidan, 14 % hos ett sido-
entreprendrsforetag och 6vriga inom konsult, fastighet eller annan bransch. Motsvarande re-
sultat for Vastra Gotaland dr 68 % inom bygg- anldggning och 19 % i ett sidoentreprencrsfo-
retag.

15 Fakta om byggandet 2003. Kélla Sveriges Byggindustrier. www.bygg.org
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Bland kvinnorna i Skdne/Halland finns 33 % inom bygg- och anldggningssidan, ingen i
sidoentreprendrsforetagen och ovriga arbetar som konsulter, arkitekter, fastighetsforvaltning
mm. Bland kvinnorna i Vastra Gétaland finns 42 % inom bygg- och anldggningssidan, 10 %
hos sidoentreprendrsforetagen och 6vriga inom konsult, fastighets eller 6vriga branscher.
Kvinnorna &r i hogre grad &n ménnen sysselsatta med fastighetsforvaltning och fas-
tighetsservice.

Befattning

Tabell 5. Befattningar % (fraga 11) n=938.

befattning mén (antal) | antal mdn med | kvinnor antal kvinnor
utldndsk bak- antal med utlandsk
grund bakgrund

yrkesarbetare/hantverkare 520 47 6 0

larling 49 6 1 0

lagbas/ledande montdr mon- 70 12 1 0

arbetsledare 57 9 4 0

platschef/ produktionschef 60 2 1 0

arbetschef / affarschef 10 0 0 0

projektledare 13 0 2 0

administrator/handldggare 17 0 19 1

specialistfunktion, ekon, kvalitet mm | 0 0 0 0

gruppchef eller motsvarande 5 0 4 0

avdelningschef 6 0 4 0

foretagsledning 10 1 2 0

Kommentarer

Huvuddelen av de deltagande ménnen i bagge lanen d v s drygt 75 % arbetar som yrkesar-
betare lagbasar eller ledande montorer samt ldrlingar. Detta dr procentuellt ndgot fler dn for-
delningen i branschen generellt dir yrkesarbetarna utgjorde 62 % ar 2003t. Har bor observe-

16 Kélla Sveriges Byggindustrier Fakta om byggandet 2003. www.bygg.org.
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ras att det mesta tyder pa att d&ven de som borde definieras som gymnasieelever troligen in-
gar i larlingsmaterialet. Huvuddelen av kvinnorna kommer fran Viastra Gotaland. Har bor
observeras fordelningen av individer framfor allt med utlandsk bakgrund men dven bland
kvinnor generellt i de olika befattningarna. Kvinnorna i urvalet finns huvudsakligen bland
administratorer och i ledande befattningar. Individer med utlindsk bakgrund (hér definierat
som att en eller bagge fordldrarna dr fodda utomlands) saknas néstan pa befattningar som
administratorer och i ledande befattningar.

Kvinnors befattningar vs lin

Tabell 6. Kvinnliga befattningar % (fraga 11) n=44.

befattning kvinnor (antal) kvinnor (antal) Vistra
Skane/Halland Gotaland

yrkesarbetare/hantverkare 0 6

larling 0 1
lagbas/ledande montor/ackordstagare 0 1
arbetsledare 2 2
platschef/ produktionschef 0 1
arbetschef / affarschef 0 0
projektledare 1 1
administrator/handldggare 3 16
specialistfunktion, ekon, kvalitet mm 0 0
gruppchef eller motsvarande 0 4
avdelningschef 1 3
foretagsledning 2 0

Kommentarer

Av de 44 kvinnor som besvarat bade befattning, kon och lan &r 35 stycken anstéllda i Véastra
Gotaland. Det finns ingen kvinna bland yrkesarbetarna, larlingarna eller lagbasarna i Skane
och Halland att jamfora med &tta stycken i Véstra Gotaland.

HOMOGENA ARBETSPLATSER OCH ARBETSGRUPPER (FRAGA 14, 15)

Cirka 90 % av médnnen svarar att ndstan alla eller allesamman &r man pd deras egen arbets-
plats. 94 % av ménnen arbetar dven i arbetsgrupper dar nésta alla eller samtliga &r man. En-
dast drygt 1 % av ménnen arbetar pa en konsneutral arbetsplats eller i en konsneutral ar-
betsgrupp d v s ddr det dr ungefir lika manga kvinnor som man.

Cirka 13 % av kvinnorna anger att de arbetar pa arbetsplatser med fler kvinnor &n man. 26 %
av kvinnorna arbetar p& kénsneutrala arbetsplatser. Ovriga kvinnor arbetar pd mansdomine-
rade arbetsplatser dér alla eller de allra flesta &r mé&n. Drygt en tredjedel av kvinnorna arbe-
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tar i arbetsgrupper dar kvinnor dvervéger. 17 % arbetar i konsneutrala arbetsgrupper och
ovriga arbetar i arbetsgrupper dar mén dominerar.

Kommentarer

Mycket tyder pa att det finns konsmairkta arbetsplatser och arbetsuppgifter for kvinnor i
byggsektorn i de bagge regionerna. Endast 1 % av mé&nnen arbetar i konsneutrala arbets-
grupper att jamfora med att en tredjedel av kvinnorna arbetar i arbetsgrupper med 6vervé-
gande kvinnor trots den starka dominansen av mén i branschen. Till detta kommer att 13 %
av kvinnorna arbetar i grupper dar kvinnor dominerar.

Utlindsk bakgrund/arbetsplats (fraga 17)
Tabell 7. Individer med utlindsk bakgrund n=995.

%

mén svensk bakgrund

mén med utlindsk bakgrund

ja 44 60
nej 45 30
vet ¢j 11 10

Individer med utlindsk bakgrund/arbetsgrupp (fraga 18)

Tabell 8. Individer med utldindsk bakgrund n=989.

%

mén svensk bakgrund

mé&n med utldndsk bakgrund

ja

24

38

nej

76

62

Kontakt med individ utlindsk bakgrund
Tabell 9 Kontakt med individ med utldndsk bakgrund i arbetet (fraga 19) n=989.

% maén svensk bakgrund | man med utlindsk bakgrund
dagligen 20 36

ganska ofta 16 6

ibland 32 35

sédllan 26 17

inte alls 6 6

Kommentarer

Narmare hélften av deltagarna (40 % bland svenskfodda och 60 % bland dem som har ut-
landsk bakgrund) svarar att det finns individer med utldndsk bakgrund pa den egna arbets-
platsen. Var fjarde deltagare med svensk bakgrund och 38 % av individerna med utlandsk
bakgrund har t ex individer med utlindsk bakgrund i sin arbetsgrupp. Dessutom har drygt
en tredjedel av deltagarna ofta eller daglig kontakt med individer med utlindsk bakgrund i
arbetet. Det finns en statistiskt sdkerstilld skillnad mellan de svenskfédda deltagarna och de
med utldndsk bakgrund bade nir det géller att ha kontakt med individer med utldndsk bak-
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grund i arbetet och att ha individer med utldndsk bakgrund i arbetsgruppen. Individer med
utlindsk bakgrund har titare kontakt. Dessutom finns en statistiskt sdkerstélld skillnad
mellan de anstédllda inom bygg- anldggningssidan och de anstillda i ett sidoentreprencrsfo-
retag. Deltagarna fran sidoentreprendrsforetagen anger tdtare kontakt med individer med
utlindsk bakgrund bade pa arbetsplatsen och i sin egen arbetsgrupp. Det dr vanligare att
deltagarna fran Vastra Gotaland anger en bade tdtare kontakt med individer med utlandsk
bakgrund och att det finns individer med utldndsk bakgrund pd arbetsplatserna dn vad del-
tagarna fran Skane/Halland gor. Skillnaden &r statistiskt sdkerstalld.

ATTITYDFRAGOR RUNT MANGFALD
KVINNOR

Fragestdllningarna runt méngfald vare sig det giller kvinnor eller individer med utlandsk-
bakgrund gar till att borja med via ndgra mer neutrala fragor till en skédrpning av fragestall-
ningen. Det betyder att deltagarna besvarar bade fragor om den allmédnna instédllningen till
kvinnor och individer med utlindsk bakgrund pa arbetsplatsen i olika byggbefattningar men
ocksa sin egen dsikt. Exempel pa en mer neutral fragestdllning &r fragestédllningen nedan.

Instdllning kvinnor o bygg

Pa byggarbetsplatsen

Tabell 10. Hur tror du att den allmédnna instéllningen &r till kvinnor i féljande befattningar? (fraga 21)
% ganska positiv/mycket | ganska negativ/mycket

positiv negativ

yrkesarbetare n=791 78 22

larling n=738 82 18

lagbasar/ledande montorer n=735 69 31

arbetsledare pa arbetsplats n=746 84 16

platschef/ produktionschef/projektchef n=732 | 84 16

tjansteman/ specialist pa platskontor n=737 88 12

Kommentarer

Fragestdllningen: “Hur tror du att den allmédnna instéllningen &r till kvinnor pa din egen ar-
betsplats i olika befattningar” visar att deltagarna svarar mycket konsekvent pa dessa fragor.
Ar deltagarna generellt positiva till kvinnliga yrkesarbetare medfor detta ocks4 att de oftast
har en generellt positiv instdllning till kvinnor ocksd i andra befattningar. Som framgar ovan
varierar dock svarsfrekvenserna. Ett index har efter genomford faktoranalys ocksd bildats
déar kvinnliga hantverkare bildar en grupp oberoende av om de definierat sig sjdlva som yr-
kesarbetare, larlingar, lagbasar eller ledande montorer. Ett annat index har bildats av
kvinnliga tjansteman pa olika befattningar. Resultaten presenterade pa dessa index kommer
langre fram i rapporten. Nér det géller de enskilda fragorna framgar av tabell 8 ovan att den
storsta tveksamheten finns till kvinnliga lagbasar eller ledande monttrer. Knappt var tredje
individ tror att huvudinstillningen &r ganska eller mycket negativ till kvinnor som lagbasar
eller ledande montorer pa arbetsplatsen. Det finns en skillnad mellan hur yrkesarbetarna och
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larlingarna i Skdne och Halland svarar. Larlingarna uppfattar att den allménna instdllningen
dr mer negativa till kvinnliga arbetsledare och platschefer dn vad yrkesarbetarna generellt
gor. Denna skillnad dr statistiskt sdkerstdlld. Dessa skillnader finns inte i Vastra Gotaland.
Det finns ocksa skillnader mellan yrkesarbetarnas och arbetsplatsledningens instillning till
kvinnliga yrkesarbetare. Har uppfattar yrkesarbetarna stimningen mot kvinnliga yrkesarbe-
tare som positivare dn vad arbetsplatsledningen gor.

Pa kontoret (avser inte byggarbetsplatskontor)

Tabell 11. Hur tror du att den allménna instéllningen &r till kvinnor i f6ljande befattningar? (fraga 23)

% ganska positiv/mycket | ganska negativ/mycket
positiv negativ

administrator, handliggare n=289 92 8

specialist, inkdpare, miljo-/kvalitetsansvarig 91 9

n=267

mellanchef/foretagsledare n=265 88 12

Kommentarer

Deltagarna uppfattar att den allménna instéllningen till kvinnor pd kontoret dr 6vervigande
positiv. Over 90 % anser att den dr positiv till bdde kvinnliga administratorer och
specialister. Aven instéllningen till kvinnor i ledande befattningar uppfattas som positivt. 83
% anser upplever att instédllningen till kvinnliga mellanchefer och foretagsledare dr positiv.
Detta kan jimforas med att det ocksd ute pa byggarbetsplatserna uppfattades som
overvdgande positivt med kvinnliga ledare i befattningar som arbetsledare och platschefer.

Forandring med kvinnor

Tabell 12. Eventuell férandring med fler medarbetare av motsatt kon i arbetsgruppen (i detta fallet
huvudsakligen kvinnor) (fraga 15) n=982.

% man kvinnor
mycket bittre eller bittre 36 50
oforandrat 50 44
sdamre eller mkt sdmre 14 6

Kommentarer

Niésta fragestdllning skdrper den mer generella fragestillningen om den allmidnna install-
ningen till hur de faktiskt sjdlva tror att fler medarbetare av motsatt kon skulle paverka deras
egen arbetsplats. En dryg tredjedel av ménnen och hilften av kvinnorna tror pa en forand-
ring i positiv riktning med fler medarbetare av motsatt kon. Hélften av ménnen tror emel-
lertid att det inte blir nagon forandring. Generellt tror ledningen i hogre grad dn yrkesarbe-
tarna pa en positiv utveckling.
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Kvinnors paverkan arbetsplatsen

Tabell 13. Hur tror du att fler kvinnliga anstéllda skulle paverka din arbetsplats (fraga 25)?

% battre/ mkt bittre oforandrat samre/mycket samre
kamratskapet n=945 43 54 3

gruppens arbetsprestation n=918 | 24 60 16

kvalitet pa arbetet n=916 23 72 5

gruppens arbetsmetoder n=915 23 69 8

Kommentarer

Nasta fragestédllning som presenteras i tabell 13 ovan skdrper ytterligare fragestdllningen.
Har ar fragestdllningen hur de faktiskt sjdlva tror att fler medarbetare av motsatt kon skulle
paverka specifika omrdden. Sddana omraden &r kamratskapet, arbetsprestationen, arbets-
metoderna samt kvaliteten pa arbetet. Drygt 40 % tror att fler kvinnliga anstédllda skulle pa-
verka kamratskapet pa arbetsplatsen i positiv riktning. Cirka var fjarde individ tror dess-
utom att bade arbetsprestationen, kvaliteten pa arbetet och gruppens arbetsmetoder skulle
paverkas i positiv riktning. Svarsfrekvensen varierar med hogst svarsfrekvens pa fragan om
kamratskapet. Det finns en skillnad mellan regionerna i vad grad de uppfattar att fler kvin-
nor kommer att paverka i positiv riktning. Deltagarna i Véstra Goétaland tror i hogre grad dn
deltagarna i Skdne/Halland att kvaliteten pa arbetet och gruppens arbetsmetoder skulle pa-
verkas i positiv riktning. Skillnaderna &r statistiskt sakerstillda.

Lika villkor

Tabell 14. Vilka villkor upplever du att kvinnor har i jaimférelse med mén (vid samma eller likvardiga
arbetsuppgifter) nér det giller foljande omraden (frdga 31). Samtliga deltagares asikter. n=887.

% battre/mkt | lika médn | simre/mkt | battre/mkt | lika samre/ mkt
battre mén sdmre mén | béttre kvinnor. | sdamre
kvinnor. kvinnor.
att fa utvecklas i yrket | 17 66 17 6 38 56
I6neutveckling 8 53 39 0 14 84
utbildning 17 78 5 17 78 11
mojlighet paverka 17 67 17 9 48 43
stod av 22 69 9 14 64 22
stod av arbetsledning | 22 67 11 8 64 28

Kommentarer

40 % av de manliga deltagarna upplever att kvinnorna har samre l6nevillkor &n mannen vid
samma eller likvardigt arbete. Var femte manlig individ anser emellertid ocksa att kvinnorna
har mer stod av bade arbetskamrater och arbetsledning &n vad méannen har. Det &r stora
skillnader mellan hur kvinnorna och ménnen beskriver forhdllandena. Storst enighet rdder
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om att utbildningsmojligheterna &r likvardiga vid samma eller likvérdiga arbetsuppgifter.
Storst dr diskrepansen i uppfattningen om loneutvecklingen.

Kvinnors villkor i jfr med mins vs befattning

Kvinnors villkor i jfr med mins vid likvirdigt arbete (medelvirde)
skala Imkt mycket bittre 5 mkt simre

ovriga tjm n=118 3,2
arbetsledare/platschefer n=128 2,93
yrkesarbetare n=638 2,94

Diagram 2 visar medelvérdet av index (enskilda fragor i index framgar av diagram 13 ovan) nér olika
befattningar bevarat fragan om hur de uppfattar kvinnors villkor nér de jamfors med méns villkor vid
samma eller likvédrdiga arbetsuppgifter. Ett varde sa ndra 1 som mojligt &r positivt.

Kommentarer

Ett index har bildats av medelvérdet for samtliga fragor som beror kvinnors villkor kontra
ménnens (fraga 31:1 t o m 31:6) vid samma eller likvardigt arbete. De fragor som ingar i in-
dexet dr fragor om utvecklingsmojlighet i arbetet, loneutveckling, utbildningsméjligheter,
mojlighet att paverka pa arbetsplatsen, stod fran arbetskamrater och ledning. Ett resultat sa
ndra 1 som mojligt ar positivt. Resultatet visar att det finns statistiska skillnader mellan de
olika befattningar vilket framgar av diagram 2 ovan. Det &r framfor allt 6vriga tjdnsteman
(befattning 6-12 pa fraga 12) som bedomer kvinnors mojligheter som sdmre &n ménnens vid
samma eller likvardigt arbete. Denna skillnad ar statistiskt sékerstélld. Det finns dock ingen
skillnad mellan yrkesarbetarnas och arbetsplatsledningens d v s arbetsledare och plats- /
projektchefers dsikter.
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INDIVIDER MED UTLANDSK BAKGRUND

Vilken bakgrund ?

Tabell 15. Vad tycker du att personer med utldndsk bakgrund har f6r bakgrund? (fraga 16).

svari % ja se fot- | bortfall
not!

personen dr f6dd och uppvéxt i annat land av icke svenska fordldrar 64 25 11
personer som dr fodda i Sverige men deras fordldrar kommer fran ett 39 50 11
annat land

personer som dr fodda i Sverige med en icke svensk foralder 14 75 11
adoptivbarn fran annat land dn Sverige 16 73 11
personer som kom hit som litet barn av icke svenska forédldrar 24 65 11
personer som ej dr svenska medborgare 31 58 11
personer som dr fodda utomlands av svenska fordldrar 4 85 11
personer som &r fodda utomlands av en svensk foralder 19 70 11
annat 3 86 11

Kommentarer

Fradgan om vad respondenten anser utlindsk bakgrund star for har kunnat besvaras med
flera svarsalternativ vilket framgar av fragestdllningarna. Mycket tyder pa att frdgan upp-
levts svar att besvara med ganska stort bortfall som foljd. 64 % av deltagarna har dock haft
alternativet med personer som dr fddda och uppvixta i ett annat land av icke svenska forald-
rar som prioriterat omrdde. Darefter foljer personer som dr fodda i Sverige men deras forald-
rar kommer fran ett annat land. Som tredje alternativ viljer 30 % alternativet personer som

inte dr svenska medborgare.

17 Deltagarna har kunnat vilja flera svarsalternativ pa denna fraga. Resultaten presenteras darfor som % av
samtliga deltagare som foreslagit de olika alternativen (ja). Dessutom presenteras hur ménga procent som
besvarat nagot av alternativen men inte just detta alternativ. Slutligen presenteras bortfallet d v s % antalet

individer som utelamnat samtliga fragor helt.
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Allmin instdllning individ utlindsk bakgrund
Pa byggarbetsplatsen

Tabell 16. Hur tror du att den allménna instéllningen ér till att individer med utldndsk bakgrund ar-
betar som: (frdga 20).

% ganska positiv/mkt po- | ganska negativ/mkt
sitiv negativ
yrkesarbetare n=771 70 30
larling n=711 71 29
lagbasar/ledande montorer n=696 57 43
arbetsledare pa byggarbetsplats n=703 62 38
platschef/ produktionschef/ projektchef n=697 61 39
tjansteman/ specialist pa platskontor n=704 66 34

Kommentarer

Huvuddelen av deltagarna har en positiv bild av hur instéllningen &r till individer med ut-
landsk bakgrund men det finns vissa skillnader mellan instdllningen till olika befattningar.
Nar frdgorna betraktas var for sig uppfattar t ex drygt 40 % att den allmédnna instéllningen
till lagbasar eller ledande monttrer med utlandsk bakgrund &dr huvudsakligen negativ. Detta
skall jamforas med att de storsta tveksamheterna mot kvinnliga yrkesarbetare ocksa var i be-
fattningen som kvinnlig lagbas. Det ar drygt 10 % fler som tror att det 4r en negativt install-
ning till lagbas med utlandsk bakgrund &n vad bedomningen ér till yrkesarbetare med ut-
landsk bakgrund. Det kan finnas en diskrepans mellan ”att leda” eller “bli ledd” i resultatet.
Aven har dr svaren dock mycket konsekventa, generellt dr deltagarna positiva respektive
negativa. Det finns ocksa statistiskt sdkerstdllda skillnader mellan de olika befattningarna.
Allmént &r tjanstemédnnen nagot positivare till individer med utldndsk bakgrund &n yrkesar-
betarna.

Pa kontoret (avser inte byggarbetsplatskontoret)

Tabell 17 Hur tror du att den allménna instéllningen é&r till att individer med utldndsk bakgrund ar-
betar som: (frdga 22).

% ganska positiv/mkt po- | ganska negativ/mkt
sitiv negativ
administratorer, handldggare n=284 74 26
specialister/inkdpare/miljo- kvalitetsansvarig 74 26
mellanchef/foretagsledare n=256 71 29
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Kommentarer

Resultaten visar att inne pd kontoret uppfattar cirka 30 % att den allménna instédllningen till
mellanchefer eller foretagsledare med utlindsk bakgrund ar huvudsakligen negativ. Detta
kan jamforas med resultatet i tabell 16 dar cirka 40 % uppfattade att instdllningen
huvudsakligen var negativ till "ledare med utlandsk bakgrund.”

Paverkan pa arbetsplatsen

Tabell 18. Hur tror du att fler anstdllda med utlindsk bakgrund skulle paverka din egen byggarbets-
plats (fraga 24)?

% bittre/mycket bdttre | oforandrat sdamre/mycket simre
kamratskapet n=929 13 75 12
gruppens arbetsprestation n=907 10 76 13
kvalitet pa arbetet n=908 8 78 14
gruppens arbetsmetoder n=903 11 75 14

Kommentarer

Huvuddelen av deltagarna tror inte att fler anstédllda med utldindsk bakgrund skulle paverka
arbetsplatsen speciellt mycket. Tre av fyra anser att arbetsplatsen skulle forbli opaverkad.
Mellan 8-13 % tror dock att den skulle paverkas i positiv riktning. Det finns en skillnad mel-
lan regionerna. Fler deltagare i Vastra Gotaland dn i Skane/Halland tror att kamratskapet,
arbetsprestationen, kvaliteten pd arbetet men dven gruppens arbetsmetoder skulle paverkas
positivt.

REKRYTERING
KVINNOR

Teknisk anpassning till kvinnor

Tabell 19. Tror du att det gar att anpassa yrkesarbetarnas arbetsuppgifter sa att de béttre passar for
kvinnor (fraga 30)?

% foretag 1- 49 anstédllda. n=263 foretag > 50 anstéllda n=700
absolut 23 15

i viss man 44 48

vet ej saknar kunskap 13 12

nej knappast 18 21

absolut inte 2 4

Kommentarer

Det finns en skillnad som kan kopplas till foretagsstorlek i resultaten. De anstéllda i foretag
som har mindre dn 50 anstdllda anser i hogre grad dn anstédllda i foretag med over 50
anstdllda att det gar att fordndra arbetsuppgifterna sa att de bittre passar kvinnor. Det gar
dven att koppla resultatet till alder. Det &r framfor allt de som &r 6ver fyrtio &r som tror att
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yrkesarbetarnas arbetsuppgifter gar att fordndra sd att de béttre passar kvinnor. Drygt sex av
tio individer tror att yrkesarbetarnas arbetsuppgifter absolut gar att anpassa sa att de battre
passar kvinnor. Varje fjarde individ oberoende av befattning tror knappast eller absolut inte
att det gar att gora anpassningar.

Underlitta rekryteringen

Tabell 20. Vilka borde underlitta rekryteringen av kvinnor? (fraga 26)

% absolut iviss man nej knappast absolut inte
samhadlle 33 48 14 5
skolor 43 46 8 3
arbetsgivarorganisationerna 45 44 9 2
facket 43 43 11 3
foretagsledning 45 43 10 2
ndrmaste chef 29 45 22 4
lagbasar/ledande montor 22 42 30 6
alla anstillda 30 47 18 5

Kommentarer

Huvuddelen av deltagarna anser att alla instanser fran staten till branschen och dess an-
stdllda bor medverka vid rekryteringen av kvinnor. Storst tveksamheter har de mot att lag-
basarna och ledande montorer engagerar sig. Var tredje individ tycker knappast eller absolut
inte att dessa skall underlitta rekryteringen av kvinnor. Det finns i resultaten ocksa ett sam-
band mellan egen 6nskan om medverkan och lagbasarnas eventuella engagemang. Av de
individer som anser att lagbasarna skall engagera sig tnskar ocksa tre av fyra engagera sig
sjdlva. Detta skall jamforas med att var tredje vill engagera sig nér de inte tycker det &r en
uppgift for lagbasarna. Drygt var femte individ tycker inte heller att det &r ett omrade for
alla anstillda. Det &r ingen skillnad mellan regionerna. Bortfallet dr cirka 20 %.

Egen medverkan

Tabell 21. Kan du sjdlv tinka dig att medverka till att fler kvinnor far arbete pa din arbetsplats (t ex ge
tips) (fraga 27)? n=965

% medverka till att fler kvinnor
absolut 37

i viss man 26

kanske 23

nej knappast 11

absolut inte 3
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Kommentarer

Drygt sextio procent av deltagarna uppger att de absolut eller i viss mdn kan tdnka sig att
medverka till att fler kvinnor far arbete pd deras egen arbetsplats. Detta svar 6verensstam-
mer ganska bra med hur de besvarat rekryteringsfrdgorna ovan dar 67 % bedomt att det ar
allas ansvar att underldtta rekryteringen av kvinnor till branschen. I gruppen som svarar
"kanske" finns troligen bade de som &r relativt positiva respektive forhdllandevis negativa. I
Véstra Gotaland uppger sig deltagarna vara mer positiva till att medverka till fler kvinnor dn
i Skane/Halland.

Medverka till fler kvinnor/vilka underlittar

Medverkan till fler kvinnor pa den egna arbetsplatsen
vs i vad man alla anstéllda borde underlitta rekryteringen %

B absolut/i viss man alla borde underlitta El knappast/absolut inte allas uppgift underlitta

100+
90

80+

70+

601

% 50+
40+

30+

20+

10

0 | ‘ ‘

positiv till medverkan kanske medverka negativ till att medverka

Diagram 4 visar hur de som kan tidnka sig medverka till fler kvinnor pa arbetsplatsen har besvarat
vilka de anser generellt skall underlitta rekryteringen av kvinnor till branschen.

Kommentarer

Diagram 4 ovan visar hur de deltagare som ansett att alla anstéllda absolut eller i viss man
bor medverka till rekryteringen av kvinnor till branschen bedémt sin egen medverkan i
rekryteringen. 75 % bland de deltagare som anser att det &r allas ansvar att medverka till
rekryteringen dr ocksa positiva till att sjalva medverka. Detta skall jamforas att 35 % ér
positiva till sin egen medverkan om de ansett att det knappast eller absolut inte &r allas
ansvar att underlétta rekryteringen av kvinnor.
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Medverka till fler kvinnor/positiv forindring

Kan tinka sig att medverka till fler kvinnor pa arbetsplatsen vs
tro pa férandring av fler av motsatt kon pa arbetsplatsen

B absolut Al kanske Ealdrig

100+

90+

80

70+

60

% 50+

40

30

20+

10+

bittre/mkt bittre oforindrat simre/mkt simre

Diagram 5 visar villigheten att medverka till fler kvinnor pa arbetsplatsen ndr deltagarna ocksa tror pa
att arbetsplatsen skulle fordndras i positiv riktning med fler av motsatt kon pé arbetsplatsen.

Kommentarer

83 % av de individer som bedomer att det skulle vara positivt med fler av motsatt kon pa
arbetsplatsen vill ocksa sjdlva medverka till rekryteringen. Detta skall jamforas med att 50 %
ar negativa till att medverka om de gjort bedomningen att det blir sémre eller mycket sémre
med fler av motsatt kon pa arbetsplatsen.
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Medverka till fler kvinnor/teknisk utveckling

Tror du att det gar att anpassa yrkesarbetarnas arbetsuppgifter sa att de passar
battre for kvinnor vs medverka till fler kvinnor pa arbetsplatsen n=958

W absolut/i viss man Flvet ej O knappast/absolut inte

100+
90+

80+

70+

60+

% 50+
40+

30+

20+

10+

9

A

absolut medverka kanske medverka aldrig medverka

Diagram 6 visar villigheten att medverka till fler kvinnor pa arbetsplatsen ndr deltagarna ocksa tror pa
att yrkesarbetarnas arbetsuppgifter gar att anpassa sa att de béttre passar f6r kvinnor.

Kommentarer

Diagram 6 visar att bland de individer som tror pa en teknisk utveckling (d v s att arbets-
uppgifterna gar att fordndra sd att de béattre passar kvinnor) dr ocksa tre av fyra man villiga
att medverka till fler kvinnor pa den egna arbetsplatsen. Bland den fjardedel av deltagarna
som tror att yrkesarbetarnas arbetsuppgifter inte gar att fordandra dr endast var tredje positiv
till att medverka till fler kvinnor pa den egna arbetsplatsen.

INDIVIDER MED UTLANDSK BAKGRUND

Underlitta rekryteringen

Tabell 22. Vilka borde underlitta rekryteringen av nya medarbetare med utldndsk bakgrund? (fraga
28).

% absolut i viss man nej knap- absolut inte
samhdlle 39 44 10 7

skolor 37 49 9 5
arbetsgivarorganisationerna 40 44 10 6

facket 38 48 13 7
foretagsledning 38 45 11 6

nirmaste chef 26 43 24 7
lagbasar/ledande montotr 22 40 28 10

alla anstillda 26 45 21 8
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Kommentarer

Aven nar det giller rekrytering av nya medarbetare med utlindsk bakgrund anser huvud-
delen av deltagarna att alla instanser bor medverka vid rekryteringen. Storst tveksamheter
finns dven hir mot att lagbasarna eller de ledande montdrerna engagerar sig. Ungefdr var
tredje individ tycker knappast eller absolut inte heller att det &r allas ansvar att underlitta
rekryteringen av medarbetare med utldndsk bakgrund. Bortfallet ligger pa cirka 20 %.

Egen medverkan

Tabell 23. Kan du sjdlv tinka dig att medverka till att fler individer med utldndsk bakgrund far arbete
pa din arbetsplats (t ex ge tips) (fraga 29)?

% mot fler individer med utldndsk bakgrund pa din arbetsplats
absolut 25

i viss man 28

kanske 27

nej knappast 12

absolut inte 7

Kommentarer

Drygt 50 % av deltagarna kan i viss man eller absolut tianka sig att de sjdlva bidrar till att in-
divider med utldndsk bakgrund far ett arbete pa den egna arbetsplatsen. Detta dr farre dn de
som anser sig kunna hjidlpa kvinnorna. Inte heller finns samma 6verensstimmelse mellan
egen insats och svaren pa den generella rekryteringen. Ddr ansag 70 % att det var allas upp-
gift att underlatta rekryteringen.
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Medverka till fler med utlindsk bakgrund/underlitta rekrytering

Underlitta rekrytering av fler individer med utldndsk bakgrund till byggsektorn vs viljan att sjilv
medverka till fler individer med utldndsk bakgrund pa den egna arbetsplatsen

M absolut/i viss man alla borde underlitta Ed knappast/absolut inte allas uppgift underlitta

100+

90+

80+

704 63

60+
% 50 42

40+ 29
27 24

30
20 129
10+

positiv till medverkan kanske medverka negativ till att medverka

Diagram 8. Individer (%) som vill medverka till fler individer med utldndsk bakgrund pa
arbetsplatsen vs en uppgift for alla anstéllda att medverka till fler individer med utldndsk bakgrund.

Kommentarer

Diagram 8 visar att bland de individer som sjdlva vill medverka till fler individer med ut-
landsk bakgrund pa sin egen arbetsplats anser ocksd 63 % att det ar alla anstédlldas ansvar att
underlitta rekryteringen. Bland de individer som inte vill sjdlva vill medverka anser endast
12 % att alla anstdllda borde underlatta rekryteringen.
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Medverkan utlindsk bakgrund/sektor

Kan tédnka sig att medverka till fler individer med utléindsk bakgrund pa
arbetsplatsen vs del av byggsektorn

‘ W absolut Elkanske Ealdrig ‘

100+
90+
80+
70
601 51
% 50 46

40+ -
30+ 25g

20+
10+

bygg n=462 sidoentreprenor n=96 ovriga n=75

Diagram 9 visar instdllningen till att medverka till fler individer med utlindsk bakgrund (%).

Medverka till fler med utlindsk bakgrund vs ndarmaste chefs medverkan

Egen 6nskan medverka vs om ndrmaste chefens bor underlitta rekryteringen av
fler individer med utlindsk bakgrund

B nirmaste chef absolut/i viss man [ nirmaste chef nej knappat/absolut inte

100+
90+
80
70+
60+

% 50+
40+
30
20+
10+

positiv medverka kanske medverka negativ medverka

Diagram 10 visar hur deltagarna vill medverka till fler individer med utldndsk bakgrund vs hur de
besvarat att de anser att det 4r ndrmaste chefens uppgift att underlitta rekryteringen av individer med
utldndsk bakgrund n=697.
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Kommentarer

Diagram 9 och 10 visar hur instédllningen till att medverka till fler individer med utlandsk
bakgrund varierar. Diagram 9 visar att det dr ovriga sektorer d v s konsulter, arkitekter,
fastighetsforvaltare som &r positivast till att medverka till fler individer med utlandsk
bakgrund. Diagram 10 visar hur deltagarna har besvarat sin egen medverkan till att
medverka till fler individer med utlindsk bakgrund pd arbetsplatsen i relation till hur de
besvarat fraigan om niarmaste chef skall underlitta rekryteringen av individer med utlandsk
bakgrund till branschen. 82 % av dem som é&r positiva till egen medverkan har ocksa ansett
att ndrmaste chef borde underlitta rekryteringen Bland de individer som sjdlva dr negativa
till att medverka anser 67 % att det knappast eller absolut inte att ndrmaste chefs bor
underldtta rekryteringen d v s rekryteringsansvaret ligger langre bort dn pa arbetsplatsen.
Samma resultat visar sig d&ven nar det géller lagbasarnas engagemang.

Medverka individer med utlindsk bakgrund/kontakt utlindsk bakgrund

Onskar medverka till fler individer med utlandsk bakgrund vs hur tit
kontakt med individer med utlindsk bakgrund

‘ B dagl/ofta n=353 Flibland n=312 [ sillan inte alls n=285

100
90
80-
70
60

% 50+ +—m
40 33
30 25
20
10

36

absolut medverka kanske medverka aldrig medverka

Diagram 11 visar hur deltagarna vill medverka till fler individer med utldndsk bakgrund vs hur ofta
de har kontakt med en individ med utldndsk bakgrund.

Kommentarer

Diagram 11 visar hur betydelsen av att ha ofta eller daglig kontakt med en individ med
utldndsk bakgrund paverkar viljan att sjdlv medverka. Bland de individer som vill medverka
till fler individer med utldndsk bakgrund pa arbetsplatsen har 41 % daglig kontakt med indi-
vider med utldndsk bakgrund. I gruppen som inte vill medverka har endast 14 % daglig
kontakt med en individ med utléndsk bakgrund pd den egna arbetsplatsen.
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DIN ARBETSPLATS

Arbetsplatsbeskrivning
Tabell 25. Hur skulle du beskriva din arbetsplats? (fraga 32)

% ofta/mycket | ibland sdllan/aldrig vet €]
ofta

vanligt arbetsklimat 80 16 4

kamratskapet &r gott 90 8 2

jag kan paverka min arbetssituation 63 29 9 1

Oppenhet for nya idéer 60 32 8

larlingar dr vilkomna 72 20 5 3

vi accepterar nya i ganget 81 55 17 2

man kan fora fram kritik 61 31 8 0

stor anpassning till oskrivna regler krdavs | 31 37 23 9

jag kidnner stod fran arbetsledningen 64 25 10 1

harda ord men OK 64 27 8 1

psykningar forkommer 19 32 45 4

mobbning forekommer 4 11 70 15

personer med utldndsk bakgrund har det | 15 23 34 28

tufft for kvinnor att jobba har 35 29 22 14

Kommentarer

Resultaten presenteras ovan pa enskilda fragor. Overlag beskriver deltagarna sin arbetsplats
mycket positivt. Detta géller framfor allt det vénliga arbetsklimatet, kamratskapet och ac-
ceptansen av nya. Samtidigt som deltagarna ¢vergripande har tagit stidllning till arbetsklimat
i form av vidnligt arbetsklimat, kamratskap och acceptans beskriver deltagarna ocksa arbets-
klimatet utifran andra kriterier. Drygt 60 % beskriver att "harda ord men OK" férekommer
ofta eller mycket ofta. Var femte deltagare tycker att psykningar forekommer ofta eller
mycket ofta. 4 % svarar att de inte vet om psykningar forekommer. Daremot definierar fa ar-
betsklimatet som mobbning men hir stiger antalet som svarar att de inte vet till 15 %. Var
tredje individ tycker att det ofta eller mycket ofta &dr tufft for kvinnor och 14 % svarar att de
inte vet. I denna grupp finns formodligen en del av de deltagare som aldrig arbetat med en
kvinna i byggsektorn. Tidigare studier har visat detta (ibid Olofsson). Det har framkommit
under diskussionerna med de lokala projektledarna att en del av mannen sédkert ocksa lagt in
de fysiska aspekterna i bedémningen av kvinnornas situation. Var sjitte individ tycker dven
att det ar tuffare for individer med utlindsk bakgrund &n vad det ar for “svenskar”. Hér
stiger osdkerheten och 28 % svarar att det vet de inte. Tre av fem individer tycker sig kunna
paverka sin egen arbetssituation, att det dr en 6ppenhet for nya idéer samt att det gar att fora
fram kritik (ofta/mkt ofta). Var tredje individ anser dock att det fodras stor anpassning till
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oskrivna regler. Resultaten kommer ocksa att presenteras utifrdn index i diagram 12 pa néasta
sida.

Arbetsplatsbeskrivning pa befattningsniva

Som tidigare diskuterats har av arbetsmiljofragorna bildats tre index efter genomford faktor-
analys. Indexen presenteras i bilaga 1. I diagram 12 nedan presenteras hur deltagarna
upplever sin arbetsmiljo som medelvirdet av index. Ett viarde sd ndra 1 som mojligt &r
positivt.

Arbetsmiljon vs befattningar

‘ O yrkesarbetare n=676 Flarbled/platschef n=129 B 6vriga tjm n=122 ‘

2,47
utslagningsmekanismer 2,58

arbetsklimat

delaktig

Mean

Diagram 12 visar hur olika befattningar bevarat arbetsmiljofrdgorna (index av frdgorna 32:1 - 32:14).
Diagrammet &r uppdelat pa yrkesarbetarna, arbetsledare och platschefer samt pa 6vriga tjanstemén
som t ex ovriga ledande befattningar, administratorer, konsulter, specialister. Ett virde sa nédra 1 som
mojligt dr positivt.

Kommentarer

Generellt framtrader en positiv bild av arbetsmiljon och den beskrivs positiv oberoende av
befattning. Arbetsplatsledningen d v s arbetsledare och platschefer upplever dock hogre
delaktighet (vanligt arbetsklimat, oppenhet for idéer, mojlighet att paverka den egna
arbetssituationen, majlighet att fora fram kritik samt stod fran ledningen) pa arbetsplatsen dn
vad yrkesarbetarna och 6vriga tjanstemén gor. Denna skillnad &r statistiskt sikerstilld. Aven
lagbasarna och de ledande monttrerna upplever hogre delaktighet ndr dessa jamfors med
yrkesarbetarna och larlingarna.

Det finns ingen skillnad mellan hur arbetsledning pa byggarbetsplatsen och yrkesarbetarna
upplever arbetsklimatet (ldrlingar dr vdalkomna, kamratskapet dr gott, "harda ord men ok").
Det finns emellertid en skillnad mellan hur arbetsledningen och yrkesarbetare beskriver ut-
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slagningsmekanismerna (psykningar forekommer, hog anpassning till oskrivna regler,
mobbning férekommer, tufft f6r kvinnor att jobba hér, personer med utlindsk bakgrund har
det tuffare dn "svenskar"). Yrkesarbetarna anser att utslagningsmekanismerna dr vanligare
forekommande dn vad arbetsledningen anser. Skillnaden &r statistiskt sdkerstélld. Det finns
ingen skillnad i hur individer med “svensk” eller utlindsk bakgrund beskriver kamratskapet
och utslagningsmekanismerna. Bland yrkesarbetarna beskriver de dver 40 ar arbetsklimatet
som samre och utslagningsmekanismerna som vanligare d&n vad de under 40 ar gor.

Deltagare som definierat sig som tillhérande sidoentreprencrssidan, nyproduktion eller rot-
sidan upplever ldgre delaktighet (vanligt arbetsklimat, oppenhet for idéer, mojlighet att
paverka den egna arbetssituationen, mojlighet att fora fram kritik samt stod fran ledningen)
pa de besokta arbetsplatserna dn de tva ovriga grupperna. Har bor observeras att det ar
arbetsmiljon pd den av projektledaren bestkta arbetsplatsen som vi bett deltagarna besvara
alltsa inte det egna foretaget. Skillnaden dr statistiskt sdkerstalld.

DISKUSSION
ENKATRESULTATEN

Bakgrundsinformation

Drygt 1000 individer har deltagit i enkdtundersokningen och resultaten ger ett bra underlag
over hur det ser ut ute pa byggarbetsplatserna i de bagge regionerna. All tidigare kiand kun-
skap har bekriftats i de foreliggande studierna fran Skane/Halland och Véstra Gotaland.
Detta géller branschens homogena arbetsplatser, de homogena arbetsgrupperna, de homo-
gena arbetstiderna men ocksd den homogena strukturen som finns nar det géller olika be-
fattningar i branschen. Det verkar t ex finnas konsmaérkta arbetsuppgifter for kvinnorna i
dessa tva regioner. Aven om mycket av kunskapen tidigare dr teoretiskt kind kan en enkiit

som denna komma att fungera som ett bra underlag for fortsatta diskussioner och aktiviteter
i ett pdgdende fordndringsarbete. Sa hér ser det faktiskt ut hdar hos oss lokalt och just idag.
Ar det ndgot vi kan och framfor allt vill och behover dndra pa? Enkiten kan ge en okad
legitimitet att diskutera fragestdllningarna.

Huvuddelen av deltagarna kommer fran bygg- vdg- anldggningssidan, nyproduktion eller
rotsidan medan cirka sexton procent av deltagarna kommer fran sidoentreprendrssidan. Re-
sultatet av enkédten visar att de bdgge regionerna och deras arbetsplatser & mycket homo-
gena nar det galler kon. 90 % anger att alla eller ndstan alla &r mén pa deras egen arbetsplats.
P& samma sidtt arbetar mannen i arbetsgrupper med huvudsakligen mén. Men resultaten
visar ocksa att de fatal kvinnor som deltagit i undersokningen tycks arbeta pa konsmarkta
arbetsplatser och framfor allt i konsmaérkta arbetsgrupper. 13 % av kvinnorna arbetar pa ar-
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betsplatser med fler kvinnor &n mén i denna starkt mansdominerade bransch. Till dessa 13 %
kommer ytterligare 26 %, som arbetar i konsneutrala arbetsgrupper, d v s med ungefér lika
manga kvinnor som min. Endast drygt 1 % av mdnnen arbetar ddremot i konsneutrala
arbetsgrupper ovriga i mansdominerade. Resultaten 6verensstimmer med de resultat som
ocksa visade sig i den undersckning som genomfordes i slutet av 1990-talet (Olofsson et als).
Redan dér restes fragetecken om kvinnornas generella mojligheter att gora karridr pd samma
villkor som ménnen. Kvinnorna arbetade ofta pa andra arbetsplatser och i andra befattningar
dn méannen. I en av dessa undersdkningar deltog kvinnliga och manliga civilingenjorer och i
den undersdkningen bedomde de manliga civilingenjorerna de kvinnliga civilingenjorernas
mojligheter ndr det gillde loneutveckling, utveckling i arbetet, mdjlighet att paverka i
branschen som sdmre &n ménnens. Aven i den nu genomférda undersokning tror sd ménga
som 40 % av deltagarna att kvinnornas loneutveckling dr simre dn mannens vid samma eller
likvardigt arbete. Var sjatte individ tror ocksd att kvinnorna har samre mojlighet att fa
utvecklas i arbetet och att de har simre mojlighet att paverka. Yrkesarbetarna bedémer i
jamforelse med tjanstemdnnen kvinnornas mojligheter som positivare. Var femte individ tror
emellertid att kvinnorna har bade battre stod av arbetsledning och arbetskamrater dn vad
ménnen har.

Av de kvinnor som deltagit i Skane/Halland &r ingen kvinna yrkesarbetare. I Vidstra Gota-
land har ett fital kvinnor definierat sig som yrkesarbetare, ldrling, lagbas eller ledande
montdrer. Huvuddelen av dessa kvinnor (fyra av sex) dr anstdllda i sidoentreprencrs eller
fastighetsforetagen. Resultatet innebdr, att trots att branschens utbildningar till yrkesarbetare
varit dppen for kvinnor under decennier, och dessutom “lockat” och dven idag lockar manga
kvinnor (killa Byggnads 2004), har detta faktum inte fatt ndgon storre genomslagskraft pa
arbetsplatserna i dessa tva regioner. Vi vet emellertid genom aktuell statistik och olika stu-
dier att de procentuellt fataliga kvinnliga yrkesarbetarna huvudsakligen arbetar i sidoentre-
prendrsforetagen och sdllan pd de storre byggarbetsplatserna (ibid Olofsson, Nilsson). En-
kdten har huvudsakligen natt de anstdllda i byggforetagen och pafallande ofta de storre ofta
rikstickande foretagen. Att fler an ndgon enstaka av branschens yrkeskvinnor da skulle
finnas pé& byggarbetsplatsen aktuell dag kan inte bedomas som troligt. A andra sidan kan det
diskuteras varfor kvinnorna viéljer bort eller viljs bort i byggforetagen.

18 Olofsson, B, Ericsson, M & Lindell J (1996) Kvinnor och min i byggyrken - Arbetsledarnas arbetsmiljo.
Byggbranschens Forskningsstiftelse, Stockholm.

Olofsson (2000) Kvinnor och mén i byggyrken - en jfr studie. Med. doktorsexamen i Teknisk Arbetsvetenskap.
Industriell Ekonomi och Arbetsorganisation, Kungliga Tekniska hogskolan, Stockholm.

19 Nilsson, Ann-Louise (2003) Byggkvinnor i Skéne, Byggnads, Malmo.
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Mer forvanande &r kanske att fortfarande endast ett fatal kvinnor definierat sig som arbets-
ledare (fyra stycken) dd hogskoleutbildningarna inom byggsidan har en hog andel kvinnor.
Ar 1996 (ibid Olofsson) genomfordes en enkdtundersskning dar 200 kvinnliga och lika
manga manliga arbetsledare med facklig tillhorighet i Ledarna deltog. 39 % av kvinnorna
angav dd att de var specialister, handldggare eller arbetade i annan stodfunktion. 28 % angav
att de var arbetsledare utan personalansvar och endast 26 % arbetade som arbetsledare med
personalansvar. Denna fordelning avvek da frdn kontrollgruppen man med samma alder,
regions och facklig tillhorighet. Dagens resultat tyder pa att kvinnorna fortfarande i stort
saknas i arbetsledande befattningar ute pa byggarbetsplatserna i de bagge regionerna.

MANGFALD

Kvinnligt perspektiv

Resultaten i enkédten visar emellertid en positiv bild i de tvd regionerna ndr det galler
instdllningen till méngfald pd arbetsplatserna om i detta begrepp innefattas bara kvinnor och
individer med utldndsk bakgrund (de tvd malgrupperna i projekt Libra) Var tredje individ
tror t ex att arbetslaget skulle foréandras till det battre med fler av motsatt kon de facto fler
kvinnor. Huvuddelen 50-63 % beroende pa befattning tror dock att ingenting skulle handa d
v s arbetsgruppen skulle forbli oférandrad. Detta kan tyda pa att huvuddelen av deltagarna
har svart att se sig som en del i ett paborjat mdangfaldsarbete ddr maéngfald ar ett
forandringsarbete som kommer att paverka alla. Erfarenheter frdn andra sektorer i samhallet
ar att ingen kommer forbli opadverkad om méngfalden slar igenom i byggbranschen. En risk
med detta synsitt att arbetsgruppen skall forbli opdverkad dr att “alla nya” troligen i
dagsldget forviantas anpassa sig till de ofta manliga strukturerna som finns i branschen.
Redan i dagsldget anpassar sig manga kvinnor medvetet eller omedvetet (ibid Olofson).
Drygt 40 % av deltagarna uppfattar emellertid att kamratskapet skulle bli mycket battre med
fler kvinnor pa arbetsplatsen. Men ungefdr var fjirde individ tror dessutom att bade
gruppens arbetsprestation, gruppens arbetsmetoder och kvalitén pa arbetet skulle foréndras
till det battre.

Huvuddelen av deltagarna uppfattar ocksd att den allménna instdllningen till kvinnor i olika
byggbefattningar dr huvudsakligen positiv i de bagge regionerna idag. Knappt fyra av fem
uppfattar t ex att den huvudsakligen &r positiv till kvinnliga yrkesarbetare och nar det giller
instdllningen till kvinnliga arbetsledare och platschefer tror drygt fyra av fem (84 %) att in-
stdllningen &r huvudsakligen positiv. Storst tveksamheter uppfattar deltagarna att det finns
till kvinnliga lagbasar eller ledande montorer. Knappt var tredje deltagare uppfattar install-
ningen till kvinnliga lagbasar som huvudsakligen negativ. Nar det giller instillningen till
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kvinnor i olika befattningar inne pa kontoren (avser inte byggarbetsplatskontoret) framtra-
der ocksd en positiv bild. Omkring 90 % uppfattar den som huvudsakligen positiv vare sig
det gdller administratorer, specialister eller kvinnor i chefspositioner.

Det finns dven en diskrepans mellan yrkesarbetarnas och ledningens uppfattning om kvinn-
liga yrkesarbetare. Yrkesarbetarna uppfattar att instidllningen till kvinnliga yrkesarbetare dr
mer positiv dn vad Ovriga befattningar gor. Denna skillnad é&r statistiskt sdkerstdlld. En
liknande fragestéllning om instéllningen till kvinnor pa byggarbetsplatserna i en undersok-
ning i borjan av 1990-talet (ibid Olofsson) visade att vid detta tillfille svarade 35 % av man-
nen?! att attityderna till kvinnliga yrkesarbetare var dvervidgande positiv (att jamfora med att
61 % av de deltagande kvinnorna svarade 6vervidgande positiv utifrdn sina egna erfarenhe-
ter). Endast 10 % av ménnen (3 % bland kvinnorna) svarade 6verviagande negativ. I den un-
dersokningen fanns mojligheten att vilja ocksa svarsalternativet “bade och” vilket 55 % av
médnnen gjorde. Att sa manga uppfattar att det dr positivt idag jamfort med i borjan av 1990-
talet kan tolkas som att tiden har arbetat for kvinnorna. A andra sidan skulle dagens resultat
med 20-30 % som svarar att instdllningen huvudsakligen 4r negativ vara en forsamring sett
over aren. Mer troligt dr att manga valt alternativet “bade och” om detta funnits som ett till-
gangligt alternativ. Att instdllningen till kvinnliga yrkesarbetare uppfattas som huvudsakli-
gen positiv idag har kvinnorna sjédlva bekriftat i tidigare studier. Speciellt géller detta fran
den ndarmaste arbetsgruppen. Kvinnorna papekar emellertid att det finns en stor spridning
mellan enskilda foretag och till och med arbetsplatser inom ett och samma foretag i
instdllningen till kvinnor men ocksa till de anstédllda generellt oberoende av kon (ibid
Olofsson).

Resultaten visar ocksa att bland de individer som tror pa en teknisk utveckling (d v s att ar-
betsuppgifterna gér att fordndra sa att de béttre passar kvinnor) dr ocksd 76 % villiga att
medverka till fler kvinnor pd den egna arbetsplatsen. Bland de deltagare som tror att yrkes-
arbetarnas arbetsuppgifter inte gar att forandra &dr endast 35 % positiva till att medverka till
fler kvinnor pa arbetsplatsen. Har finns troligen en uppgift for projekt Libra att i 6kad om-
fattning initiera diskussioner pa arbetsplatserna om hur byggandet kommer att bedrivas pa
framtidens arbetsplatser och vad detta kommer att stélla for krav. D& avses inte bara fysiska
krav utan dven social kompetens med eget ansvar men ocksd funktionen som ledare och
coach mm. I dagslédget &r det deltagarna fran de sma foretagen (hdr definierat som under 50

20 Olofsson, B, Ericson, M, Lindell, J, Ahlborg, B & Fagerberg-Lindqvist, A (1994) Kvinnan och mannen i
byggyrken - en jamforande studie.

21 Totalt deltog cirka 650 individer i enkdtundersskningen, halften kvinnliga och hilften manliga yrkesarbetare.
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anstdllda) som i hogre grad dan de anstéllda i de storre foretagen som tror att arbetsuppgif-
terna gdr att fordndra s att de bittre passar kvinnliga yrkesarbetare.

36 % av deltagarna anser att det knappast eller absolut inte dr lagbasens eller ledande mon-
torens uppgift att underlitta rekryteringen av kvinnor till branschen. P4 samma sétt anser
knappt var tredje individ att det inte dr ndrmaste chefs uppgift att underlitta rekryteringen.
Det finns ett samband mellan hur villig den enskilde individen ér till att sjalv medverka till
fler kvinnor pa arbetsplatsen som kan kopplas till deras dsikt om vilka som generellt bor
medverka till rekryteringen pa arbetsplatsen. Denna erfarenhet av projektresultatet kan an-
vdndas i Modell-1 vilket kommer att diskuteras langre fram.

Byggcheferna har ocksa i en nyligen presenterad mangfaldsbarometers konstaterat att 30 %
av deltagare i deras urval som ér rikstdckande ansett att attityderna gentemot kvinnor gene-
rellt utgor ett hinder for dessa att arbeta inom branschen. Detta faktum &r ndgot som kan for-
svara for kvinnorna vid rekryteringstillfallet. Sjalva forfarandet vid rekryteringen in i bran-
schen och dess lasande mekanismer har dven i tidigare studier (ibid Olofsson) visat sig vara
just en av stotestenarna for kvinnorna. Nar det géller kvinnorna finns skal att tro att det inte
endast dr generella fordomar till t ex kvinnliga yrkesarbetare som arbetskamrater utan
snarare en stark koppling till tveksamheter om deras produktivitet i det korta och langa
perspektivet som utgor ett av hindren. Detta resultat stdrks dven av att i Byggchefernas
material anger 16 % av byggcheferna att kompetenskraven dr ett hinder for kvinnor generellt
att “jobba” i branschen. Tidigare studier (ibid Olofsson) har emellertid visat att kvinnorna pa
alla befattningar (yrkesarbetare, arbetsledare och civilingenjorer) var vil sa valutbildade som
ménnen i motsvarande dlder ndr det gillde grundutbildningen. Frdgan &r vad brister i
kompetens da innebdr. Genom att kvinnorna antingen soker sig till eller medvetet fran
foretagens sida rekryteras till speciella funktioner i foretagen kan detta kanske pa sikt
innebédra att erfarenheter som senare bedoms som relevanta vid urval till utbildningar,
tillsdttning av tjanster och fortsatt karridr saknas for kvinnorna. Detta kan t ex vara brist pa
erfarenhet av byggproduktion vid tillsdttande av projektledare. Det skapas en ldsande
mekanism inne i foretaget, vilket diskuterats av Olofsson i mitten av 1990-talet.

Individer med utlindsk bakgrund

Nér det géller individer med utldndsk bakgrund har deltagarna fatt ta stédllning till vad de
sjdlva tycker att en person med utldndsk bakgrund har for bakgrund. Resultaten tyder pa att
denna fraga troligen har upplevts relativt komplicerad att svara pa med ett ganska stort bort-

2 Byggcheferna Byggchefsbarometern - Mangfald killa Byggchefernas hemsida www. Byggcheferna.com
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fall som foljd. Fragan ér stélld sa att en rad av alternativen dr ‘rdtt svar”. Att det dr svart ar
kanske inte sa forvanande dé det i uppsjoar av litteratur inklusive forskningsrapporter®t ex
(De los Royes & Wingborg) forekommer en rad separata definitioner. I bilaga 3 refereras till
ett par diskussioner hur uttrycket anvands. 64 % av deltagarna har dock kryssat for person
som dr fodd i annat land av icke svenska forédldrar. Cirka 40 % fyller i personer som &r fodda
i Sverige med en icke svensk fordlder. Fragan &r i enkéten stédlld for att ge respondenten
mojlighet att sjdlv reflektera over vad de sjdlva anser dr utlindsk bakgrund innan de gar
vidare med foljfragorna som berdr individer med utldandsk bakgrund.

I en méngfaldsenkat i Lansstyrelsen i Skdne Lan har samma fragestillning anvénts. I det
materialet svarar 87 % av deltagarna att det dr en person som &r fodd i annat land av icke
svenska fordldrar medan endast 11 % svarar personer som &r fodda i Sverige, men vilkas
fordldrar kommer fran ett annat land (se bilaga 3). I sin rapport? konstaterar Rydahl att
endast en liten del av respondenter kallar barn som ar fodda hér i Sverige men som har en
eller tva fordldrar med utldndsk bakgrund for individ med utléndsk bakgrund. Hon anser
att detta foljer sprakliga logiska definitionen av begreppet. I Lansstyrelsens enkiit efterfrdgas
ocksd vad annat land star for. 70 % svarar att alla andra lander utanfor Sveriges granser ar
annat land. En grupp undantar Norden enligt Rydahl (16,5 %).

I dagsléaget svarar 25 % av deltagarna i de bagge regionerna att det finns individer med ut-
landsk bakgrund i den egna arbetsgruppen. Detta innebér att de i dagsldget faktiskt har en
egen erfarenhet av att arbeta med individer med ursprung fran andra linder dn Sverige.
Detta faktum géller sdvil for yrkesarbetarna som for arbetsplatsledningen. Dessutom svarar
37 % att de ganska ofta eller dagligen har kontakt med individer med utlandsk bakgrund i
arbetet. 36 % av yrkesarbetarna, 26 % av arbetsledare och platschefer och 45 % av 6vriga be-
fattningar har ganska ofta eller daglig kontakt med en individ med utléndsk bakgrund i ar-
betet.

Huvuddelen av deltagarna anser ocksa att den allménna instéllningen till individer med ut-
landsk bakgrund &r positiv pa arbetsplatserna. Det finns dock en viss skillnad mellan hur de

2 De los Royes P & Wingborg M (2002) Vardagsdiskriminering och rasism i Sverige. En kunskapsoversikt.
Rapportserie 2002:13 Integrationsverket

2 Svarsfrekvensen i enkéten dr endast 50 % vilket gor att forfattaren konstaterar att resultaten inte kan sigas
representera hela organisationen

25 Rydahl, M (2001) Utveckling av organisation, arbetsmiljé och verksamhet - en redovisning av méangfalds- och
integrationsenkéaten
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har bedomt instdllningen till individer med utldndsk bakgrund i de olika befattningarna. 30
% anser t ex att instédllningen till en yrkesarbetare med utldndsk bakgrund dr huvudsakligen
negativ medan sa manga som 43 % uppfattar att den huvudsakligen dr negativ till en lagbas
med utldndsk bakgrund. Har gar att fraga sig om de olika resultaten &r en “slump” eller om
det finns en skillnad mellan att “leda” eller bli “ledd” av ndgon med utldndsk bakgrund.
Aven instillningen till individer med utlandsk bakgrund pa kontoret (avser inte byggarbets-
platskontoret) kan tyda pa detta. Cirka 30 % av de deltagare som arbetar inne pa kontoren
uppfattar ocksa att instédllningen till mellanchefer och foretagsledare med utlandsk bakgrund
dr huvudsakligen negativ. Detta dr ndgot hogre dn vad de uppfattar att instéllningen &r till
administratorer och specialister med utlindsk bakgrund. Aven Byggcheferna har haft en
liknande fragestillning i sin mangfaldsbarometer. 29 % av deras medlemsurval svarar att at-
tityderna gentemot individer med utldndsk bakgrund &r ett hinder for dessa att arbeta i
branschen. 16 % anser dessutom att kompetenskraven &r ett hinder pa samma s&tt som de
ansag att kompetenskravet var ett hinder for kvinnorna vilket diskuterats tidigare. Helin2
(2000) har i sina intervjuer med méngfaldsansvariga och fackliga foretrddare fragat vad de
upplever att det storsta hindret utgor for att en individ med utldndsk bakgrund faktiskt skall
fd en anstéllning. Svaren var ganska lika hos alla och finner dessutom enligt Helin stod i lit-
teraturen. Okunskap om utbildnings- och kompetensbakgrunden hos individer med ut-
landsk bakgrund ansags vara storsta hindret. Har gér att jaimfora med okunskapen om vad
kvinnornas kompetens star for och vad de anses kunna prestera fysiskt.

Att i dagsldget ha tdt kontakt med individer med utldndsk bakgrund visar sig i den nu
genomforda undersokning vara viktig for instdllningen till att sjdlv medverka till att fler
individer med utléndsk bakgrund far ett arbete pa den egna arbetsplatsen. Nar kontakten
mellan deltagarna i en grupp okar, minskar den negativa attityden till grupper som
"avviker" skriver t ex Abrahamsson?. I den egna undersokningen vill drygt 40 % av de in-
divider som har kontakt med individer med utlindsk bakgrund absolut medverka till att fler
far plats pa den egna arbetsplatsen. Bland de deltagare som séllan eller inte alls har denna
kontakt &r det i stdllet 14 % som svarar absolut och 47 % som svarar absolut inte till att
medverka.

P& en frdga om vilka som bor underlitta rekryteringen av individer med utldindsk bakgrund
generellt till branschen svarar trettio procent av deltagarna att alla anstdllda absolut bor un-

26 Helin, S (2000) Arbetar facket med méngfaldsfragor? - en studie om fackets hinder och mojligheter att framja
den etniska mangfalden i arbetsmarknaden. Goteborgs Universitet.

27 Abrahamsson, K & Fiirth, T Red (1999) Olika som bér, Stockholm, Bulls Tryckeribolag.
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derldtta rekryteringen och 47 % svarar att i viss man bor alla medverka. Pa fragan om de
ocksa sjdlva kan tdanka sig att medverka svarar drygt hélften i viss man eller absolut pa den
frdgan. Denna bild kan jaimforas med resultaten i Byggchefernas mangfaldsenkit dar en
snarlik frdga har anvénts. I deras urval svarar 33 % att jag sjdlv har ett ansvar i arbetet med
att 6ka mangfalden inom foretaget. Aven Lansstyrelsen Skdne har haft en snarlik fragestall-
ning i sin enkét. 49 % svarar dér ja, 11 % &r osdkra 13 % svarar nej och cirka 21 % vet inte om
de onskar medverka. I Lansstyrelsens enkit fanns en mojlighet att tillféra egna synpunkter
pa sitt enkétsvar. Forfattaren till rapporten (ibid Rydahl) kommenterar deltagarnas egen
medverkan med att vissa deltagare tagit upp att det maste vara kompetensen som &r
avgorande och inte etnisk bakgrund. Andra ansag att det var en ledningsfraga.

Enkétresultaten visar emellertid att branschens medlemmar troligen ser ut som samhallet i
stort ndr det galler instillningen till mangfald. Det finns ingen speciell yrkesgrupp, alders-
grupp eller ndgot annat utmarkande fér dem som &r speciellt positiva respektive speciellt
negativa till mangfald. Férdomarna eller motstdnd finns med andra ord i alla grupper och i
alla dlderskategorier ett ganska forvantat resultat.

Rekrytering

Det finns dven skal i rekryteringssammanhang att fora diskussioner om hur branschen tek-
niskt kommer att utvecklas framover och i vad mén detta kommer att gynna eller missgynna
inte bara kvinnliga utan dven manliga yrkesarbetare. Detta giller t ex de fysiska kraven. Men
dven rutiner och formella och informella krav vid rekryteringen bor diskuteras. En typ av
diskriminering &r den statistiska som bland annat Wingborg? diskuterar. Statistisk
diskriminering anses uppkomma péd grund av arbetsgivares okunskap om den arbetsso-
kande. Foretag generellt finner det ofta bdde svart och dyrt att skaffa information om arbets-
sokanden. Den information som arbetsgivare generellt har bestar ofta av egen eller de an-
stdlldas erfarenheter eller brist pa erfarenhet d v s forestéllningar om det andra konet eller
gruppen. En grupps produktivitet kan t ex uppfattas bli ldgre eller &r helt enkelt mindre
kdnd. Det kan darfor vara mer rationellt att anstédlla t ex en man istéllet for en kvinna, eller
”statistiskt diskriminera medlemmar av en viss grupp”. Statistisk diskriminering kan exem-
pelvis ske redan vid urvalet av vilka som skall kallas till en anstillningsintervju enligt t ex
Behtoui». Helin (ibid 2000) skriver bland annat foljande: ”... Traditionellt har olika
organisationer haft ‘Human Resourcestrategier,” som &r baserade pa modeller av homoge-
nitet, ddr likheter gynnas. "Human resource” innehaller exempelvis rekrytering, utbildning

2 Wingborg, M 1999 Filosofi for antidiskriminering. Olika som bar. Red Abrahamsson K, Bjarvall, K, Fiirth, T.
Rédet for arbetslivsforskning och Institutet f6r framtidsstudier

2 Behtoui, A (1999) Social cognitive theory of selfregulation. Org. Behav. Human. Dec. Process 1991;50:248-287.
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och utveckling, 16nesittning och féormaner. De som visar likheter med organisationskulturen
anstdlls och de program som utformas gynnar lika tankesatt. Foretagspolicyn &r bildad pa ett
sadant satt att mojligheterna for att lokalisera enskilda individers behov begransas. Det som
skiljer de olika organisationerna at dr deras kulturer. En organisation och dess kultur &r en
funktion av de méanniskor som ingdr i den. Foretag attraherar, viljer och haller kvar olika
manniskor utifran foretagets policy. Det blir alltsa oftast sa att individer dras till och viljs ut
av organisationer som liknar dem sjdlva”.

Det anses som tidigare diskuterats generellt sett mycket svart att forandra ménniskors vér-
deringar, attityder och féordomar. Alla anstdllda kommer inte att vara villiga att &ndra sina
attityder eller 14ta sig paverkas. Bland annat Eilard® har i sin rapport diskuterat detta. Aven
Fagerlind® skriver ”... Om man med madngfald enbart syftar pd etnisk och nationell till-
horighet, vilket kanske ursprungligen var vad det handlade om, finns en risk for ett “vi och
dom tdnkande” ddr manga ménniskor tror att inte de sjdlva utan bara individer med ut-
landsk bakgrund kommer att berdras". Thomas & Roosewelt> menar att mangfald faktiskt
inte bara handlar om olikheter, utan d&ven omfattar de likheter som finns. De motstraviga
kommer inte att dndra sitt beteende forran deras kollegor har gjort det och mer informellt
foresprakar detta. Larkin & Larkin® menar att i vissa fall &ndrar manniskor forst sitt bete-
ende och sedan sina attityder, i stéllet for tvartom. Detta géller enligt Larsson® framfor allt
om det finns en férhandsinstdllning men dven da det nya beteendet och dess konsekvenser
framstar som alltfor diffusa for individen (jfr tidigare diskussion om att ingenting foréandras
med fler av motsatt kon) En betydligt rimligare uppgift anser t ex Lindgrens i en utvardering
av ett mangfaldsprojekts &r antagligen att ga direkt pa malet och forsoka motverka dis-
kriminerande beteenden. Exempel pa sddana atgédrder dr just inforandet av réttvisa rekryte-
ringsprocesser men dven genomfora utbildningar om hur sadana rekryteringsprocesser ska-

30 Eilard Angerd (2000) Diversity Management i teori och praktik- en fallstudie av mangfaldskommunikationen
pa Frigoscandia Equipment AB. Avdelningen for medie- och kommunikationsvetenskap, Sociologiska
institutionen Lund

31 Fagerlind, G (1999) Managing Diversity- strategier for mangfald i USA, Utlandsrapport, Sveriges tekniska
attachéer. Stockholm

32 Thomas, R & Roosevelt, T Jr (1996 “From Affirmative Action to Affirming Diversity”, Differences that Work -
Organizational Exellences through Diversity, Mary C. Gentile (red). Harward Buisness.

3 Larkin, T & Larkin, S (1994) Communicating Change - How to Win Employee Support for New Business
Directions. R. R. Donnelly & Sons Company.

34 Larsson (1997) Tillampad kommunikationsvetenskap. Lund

3% Lindgren, C (2003) Utvirdering av projekt “Mangfald i varden”. Arbetslivsrapport 2003:11. Arbetslivsinstitutet,
Solna.
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pas, samt gora oversyner och analyser av vilka forandringar som krdvs i organisationerna.
Fagerlind skriver "... mangfald &r inte vdra olikheter med avseende pa ett antal dimensioner
(kon, etnisk bakgrund, religion o s v). Mangfald dr mixen av allas olikheter".

En rad undersckningar som t ex Franzéns, AMS URA3s visar att 70 % av alla tillsdttningar av
tjanster sker genom direkt kontakt mellan den arbetssokande och arbetsgivare via tips fran
sldkt, vanner och bekanta. Detta har ocksa genom dren bekréftats under diskussioner med
ménnen i byggsektorn (ibid Olofsson) och detta dr ocksa nagot mannen i dessa diskussioner
sjdlva framfort att de tror ar ett av de stora hindren fér kvinnorna. De mest framgangsrika
sdtten att soka och fa arbete dr de informella. Det forklarar ocksa enligt Franzen till en del
varfor manga av de senaste arens individer med utldndsk bakgrund har haft svart att fa
fotfaste pa arbetsmarknaden. De har saknat nidtverk vilket ocksa gillt for kvinnorna i
byggsektorn. Andra undersokningar gjorda i olika foretag har visat att rekrytering vanligtvis
sker spontant. Med detta menas att foretaget far kontakt med arbetssokande &ven om ndgon
tjanst inte har utlysts. Arbetssokande visar sitt intresse och upplyser om sin tillganglighet om
ett arbetstillfdlle skulle dyka upp. Detta &r en vdg som ocksa framkommit att enstaka
kvinnliga yrkesarbetare anvant sig av (Byggnads natverkstraff maj 2003). De har helt enkelt
akt runt pa arbetsplatserna och presenterat sig sjdlva som kompensation for avsaknad av
ndtverk. Hoglund®» har gjort en kunskapsoversikt om diskriminering av individer med
utlindsk bakgrund i arbetslivet aren 1990 - 1996. I denna oOversikt konstateras att
ndtverksrekrytering fungerar indirekt diskriminerande oavsett om det &dr avsett eller inte.
Tillgang till de betydelsefulla n&tverkskontakterna &r ur detta perspektiv en maktfraga
menar Hoglund. De som tillfragas eller erbjuds jobb &dr de som redan &r med i “gdnget”.
Natverk kommer att diskuteras lingre fram i rapporten med koppling till de olika
modellaktiviteterna (aktivitet 5-7).

Arbetsmarknadsstyrelsen har i sin rapport (ibid URA) visat arbetsformedlingens marknads-
andelar 1990 - 2000 och hur kontaktvéagarna till arbetsgivarna gick under de dren. Av tabell
22 nedan framgar att under denna tidsperiod var den vanligaste kontaktvégen just att fa tips
fran vanner och bekanta eller att arbetsgivaren sjdlv tog kontakt. Som tredje alternativ kom
att individen sjdlv tog kontakt med arbetsgivaren. Av tabellen framgar resultaten sett 6ver en
tiodrsperiod. Arbetsgivare har generellt sett ofta goda erfarenheter av individer med ut-

37 Franzen, E (1996) Flyktingar (invandrare som arbetssékande i Sverige. En studie av migration och férandring.
Forskningsrapport fran pedagogiska institutionen nr 59. Stockholms Universitet.

38 URA (2001:8)

3 Hoglund, S I Olika som bér- om etnisk diskriminering och mangfald i arbetslivet. Red Abrahamsson K, Bjdrvall,
K, Furth, T Radet for Arbetslivsforskning & Institutet for Framtidsstudier 1999



Utvirdering av enkdtundersékning i projekt Libra. Barbro Olofsson 2004-05-22 50

landsk bakgrund som anstdllda. De skidl som anges for att inte anstidlla individer med ut-
landsk bakgrund &r i de flesta fall osdkerheten. Det forekommer t ex att arbetsgivare, som
sjdlva inte hyser ndgra fraimlingsfientliga uppfattningar tror - valgrundat eller inte- att kun-
derna gor det (ibid Olika som bdr 1999) nagot som genom dren gdr att kdnna igen som ett
argument mot kvinnliga yrkesarbetare. A andra sidan har det ocks4 funnits arbetsgivare som
medvetet satsat pad kvinnliga yrkesarbetare just for deras formaga att ofta skapa goda
relationer till kunderna (ibid Olofsson). Orsaken till osdkerheten forklaras med att det &r
svart att bedoma de olika alternativens konsekvenser. Arbetsgivaren vill inte riskera eventu-
ella framtida kostnader som kan uppsta pa grund av t ex konflikter pd arbetsplatsen eller
med kunden, som i sin tur kan leda till kostnader for omplaceringar och samre arbetsstam-
ning. Det &r ofta svart att bedoma de personliga kvalifikationerna. Darfor talas idag ofta om
individens flexibilitet som en nyckelegenskap d v s arbetstagaren skall ldtt kunna anpassa sig
till nya forhallanden.

Tabell 22. Hur man fick information om sitt senaste jobb, samtliga nyanstéllda 1990-2000 AMS URA
2001:8

Ny

mat-

metod
Svar % 1990 | 1991 | 1992 |[1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000
kont AF: s 8,2 10,6 12,2 10,4 11,0 9,8 8,3 7,1 9,5 7,0 5,5
platsjournal | 3,5 4,0 1,9 3,0 2,9 3,0 2,5 3,0 2,5 3,7 4,0
annons 16,4 11,3 7,6 5,5 8,3 8,3 8,5 9,0 10,3 | 10,2 12,8

sjdlv kontakt | 28,6 25,8 28,8 26,3 23,2 251 249 25,5 20,8 | 20,5 194
med arbets-
givaren

arbetsgiva- 13,3 14,1 169 (202 |197 |157 |174 |160 |185 |24,1 254
ren tog
kontakt

tips fran 23,7 243 22,4 24,1 25,1 29,6 29,1 31,4 27,7 | 27,0 26,7
vanner

privat for- 0,0 0,3 0,2 0,9 0,5 0,4 0,4 0,6 09 |14 15
medling

annat 6,4 9,9 103 |92 9,2 8,1 91 7,5 9,9 6,1 4,8

Den dagliga arbetsmiljon

Deltagarna i de bagge regionerna har dven besvarat en rad arbetsmiljofrdgor om den egna
arbetsplatsen. Dessa fragestdllningar har som tidigare diskuterats sammanstillts i tre index
efter genomford faktoranalys (bilaga 1). Generellt anger arbetsledningen pa byggarbetsplat-
sen inklusive lagbasen att de upplever storre delaktighet &n yrkesarbetarna pa arbetsplatsen.
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Det betyder att de i hogre grad &n yrkesarbetarna kan paverka sin arbetssituation, att de
upplever att arbetsplatsen dr oppen for nya idéer, att det gar att fora fram kritik samt att de
upplever ett gott stod fran arbetsledningen. Deltagarna frdn sidoentreprendrsforetagen anger
lagre delaktighet pa den besokta arbetsplatsen dn deltagarna frdn byggsidan. Detta &r sdkert
en effekt av att dessa grupper ofta har kommit sent in i byggprojektet och till del styrs av det
tidigare uppldgget pa arbetsplatsen utan mdojlighet att i ndimnvérd grad kunna pdverka for-
loppet. Nar det géller hur deltagarna frdn sidoentreprenorsforetagen och bygg- anldggnings-
sidan upplever det goda kamratskapet pa arbetsplatserna finns ingen skillnad mellan grup-
perna.

Cirka var femte individ svarar att psykningar forekommer ofta medan endast 4 % anser att
mobbning forekommer. En av fragorna som stilldes var att fraga efter hur vanligt det var
med "hdrda ord men ok". Pa detta svarar 64 % att detta dr vanligt forekommande. Vid fak-
toranalysen visar det sig att "hdrda ord men ok" sammanfaller med det index som beror gott
kamratskap, vanligt arbetsklimat, acceptans av nya och att ldrlingar &r védlkomna. "Hérda
ord men ok" visar sig alltsd inte hora samman med psykningar och mobbning d v s
utslagningsmekanismerna. Hur skall detta tolkas? Min egen tolkning stodd pd bland annat
pa Bandura® &r att det handlar om sjdlvtillit. Det dr ofta ett vdl sammanhallet géng pa
arbetsplatsen som vet de sociala reglerna, kan det sociala spelet och kdnner sig trygga med
varandra. De vet vad de hdrda orden star for i “vart” sprakbruk och da &r det ocksa OK.
Detta hindrar inte att det kan fungera som utslagningsmekanism ndr det kommer
utomstaende in i ursprungsgruppen vilka inte kan spelets regler. Sddana grupper kan vara
kvinnor och individer med utlindsk bakgrund men likavdl andra mdn med svensk
bakgrund. Att det lika vél kan vara en man som drabbas av problem har diskuterats av
kvinnorna under hela 1990-talet (ibid Olofsson). Som en av kvinnorna i intervjuserien (ibid
Olofsson) forsokte forklara skillnaden. “Det &r OK om man dr delaktig, dr en i gdnget, men
inte om man star utanfor.”

Byggutbildningarna ar enligt Byggkommissionen# starkt inriktade pa teknisk kompetens.
Forfattarna skriver att den minniskokunskap som handlar om sociala processer, den
miénskliga hjarnans sétt att hantera information, beslutsfattande, konflikthantering, mognad
och utveckling, lyser i hog grad med sin franvaro. Och detta giller utbildningen for yrkesar-
betare savil som for byggingenjorer och civilingenjorer. Inslag av utbildning om maénskliga
relationer forekommer dock i foretagens fortbildningsprogram, men néstan undantagslost

40 Bandura, A (1991) Social cognitive theory of self-regulation. Org. Behavior. Human Dec Process 1991;50:248-87
4 Andersson, V, Johansson G & Aspling A, Byggkommissionen slutrapport 2003
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under rubriken ledarskapsutveckling (ibid Byggkommissionen). Detta ger enligt forfattarna
felaktigt intryck av att bara den som ska ‘hantera medarbetare” behover beteende-
vetenskaplig kompetens. Samtidigt finns det byggrelevant kunskap om ménniskan ‘som
konstruktion” som inte sjdlvklart ingar i utbildningen skriver forfattarna. Utvecklingen
kommer enligt forfattarna att krdva att man ser over vilken sorts beteendevetenskaplig
kompetens som behovs hos olika grupper i ett modernt bygg- och anldggningsforetag. Pa
samma s&tt skulle jamstélldhetsaspekter kunna ingd i alla branschens utbildningar.

BORTFALL

Enkédtundersokningen har huvudsakligen genomforts, &ven om undantag finns, pa byggar-
betsplatser eller foretag i de bdgge regionerna. Den regionala projektledaren har sjdlv besokt
arbetsplatsen, informerat om Libraprojektet och ocksd funnits till hands vid ifyllandet av en-
katen. Att delta i undersokningen har varit frivilligt men projektledarnas uppfattning ar att
de allra flest pa arbetsplatsen har varit villiga att delta. Mdnga av yrkesarbetarna har t ex
framfort att de uppfattar det som positivt att de far mojlighet att framfora sin asikt. Sjutton
individer har suttit med vid undersokningstillfdllena men har sedan valt att lamna in enka-
ten utan att fylla i den. Andra har valt att fylla i den men uteslutit att svara pa vissa fragor.

Men det har dven framgatt under diskussioner med projektledarna att t ex hela lednings-
gruppen valt att inte fylla i enkédten da de varit upptagna av ett mote. Andra erfarenheter ar
att ndr det ror sig om sidoentreprendrsforetag dr manga fast stationerade ute i en rad andra
foretag och finns inte tillgéngliga den dag Libraprojektet genomfors pa det egna foretaget.
Troligen skulle dessa inte ha svarat annorlunda pa enkiten men det vet vi inget om eftersom
det &r arbetsplatsen som bedoms.

Erfarenheter av enkdtundersokningar generellt brukar innebdra ett betydligt storre bortfall
dn det som varit synligt i denna undersokning. Det brukar vara ovanligt med svarsfrekven-
ser over 75-80 %. T ex hade motsvarande enkdtundersokning inom Lansstyrelsen runt mang-
faldsfragor en svarsfrekvens pd 50 % trots att det var en intern undersokning dér de an-
stdllda fick enkiten i sitt postfack. Uppfoljningsstudier av bortfall i enkétstudier t ex (ibid
Olofsson) brukar visa att det alltid finns individer som inte 6nskar medverka med hénvis-
ning till personlig integritet, en oro for anonymitet med fler orsaker. Att det bland 1000 del-
tagare bara skulle vara 17 individer plus enstaka ytterligare individer som valt att inte delta
alls verkar darfor osannolikt. Det gar emellertid att anta att de personliga arbetsplatsbesdken
med en introduktion av Libraprojektet och dess frageformuldr minskat bortfallet. Alternati-
vet med t ex hemskickade frageformuldr hade troligen givit ldgre svarsfrekvens men innebu-
rit en storre kontroll 6ver bortfallet. En fordel med den valda undersokningsmetoden har
dven varit att den ganska snabbt satt igdng diskussioner om enkitfragorna och projekt Libra
pa arbetsplatsen. Svarigheten i dagslédget &r att gora en mer exakt bedomning 6ver antalet
anstdllda pa arbetsplatsen aktuell dag och framfor allt eventuella skal till varfor vissa indivi-
der kanske inte deltog. Deltagandet byggde pa frivillighet och anonymitet for bade individ
och foretag. Detta sammantaget gor att det inte gar att dra ndgra slutsatser om gruppen som
valt att inte genomfora enkdtundersokningen skiljer sig frdn den grupp som deltagit.
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URVALET

Som tidigare diskuterats har urvalet inte varit identiskt i de bagge regionerna vilket kan for-
svara en alltfor detaljerad jamforelse mellan regionerna vilket inte heller bedéms som nod-
vandigt for projektet. I Viastra Gotaland ingar deltagare som medverkar i arbetsmiljo-
utbildningar, fler sidoentreprenodrsforetag, fackligt aktiva deltagare, deltagare i regional
yrkeskommitté med flera. I stort finns det inga storre skillnader mellan hur de olika
regionerna besvarat de enskilda fragorna vilket kan tolkas som att deltagarna trots allt &r en
relativt homogen grupp. Spretigheten i urvalet kan t o m ur Libraprojektets synvinkel vara
en fordel eftersom ingen utomstaende kontrollgrupp fran annan del av Sverige finns till de
bagge regionerna®. Genom sin spretighet motsvarar kanske resultaten i Vastra Gotaland mer
den genomsnittliga byggsidan med en blandning av smd och stora foretag, sidoentre-
prendrer och byggforetag i en blandning men ocksd med deltagande av mer eller mindre
fackligt och arbetsmiljoengagerade individer.

STOD I ENKATEN FOR FORTSATTA AKTIVITETER I MODELL-1
BAKGRUND TILL ATTA AKTIVITETER

Enkdtundersokningen &r tankt att ligga till grund for fortsatta aktiviteter i Modell-1. Som en
avslutning av diskussionen gors darfor ett forsok att koppla resultaten till de tilltankta akti-
viteterna

Formulering av Modell-1 enligt projektansékan

- mangfaldsenkit till foretagen for kartlaggning (den nu genomfoérda)

- genomfora utbildningar av personalchefer, platschefer, fackliga foretrddare och ar-
betsledare i méngfald.

- genomfora interaktiv teater och folja upp med tema attityder om maéngfald ute pa
byggarbetsplatserna.

- genomfora seminarium med “vittne” som har utlindsk bakgrund och/eller &r
kvinna i byggsektorn.

- utveckla nitverk av lagbasar som vill arbeta med fragor knutna till 6kad méngfald.

- inféra mentorskap mellan lagbas eller utbildad fardigutbildade yrkesarbetare och
blivande yrkesarbetare som har utlindsk bakgrund eller &r kvinna.

- inrdtta argumentbank skapad av lagbasarna sjdlva for att har bra svar nar mang-
faldsfragorna och fragorna om jamstalldhet kommer.

42 Se tidigare diskussion om stad, landsbyggd under urval
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- ta fram diskussionsmaterial och undervisningsmaterial ur segregerings- och genus-
perspektiv for arbetsplatser

MANGFALD UTIFRAN ERFARENHETER AV ANDRAS MANGFALDSPROJEKT

Enligt t ex Lindgren# dr det viktigt att definiera méngfald sa brett som méjligt, att inkludera
alla mojliga skillnader mellan ménniskor. Annars finns enligt Lindgren risken att grupper
stdlls mot varandra och att medarbetarna inte ser att det handlar om dem sjdlva, att skapa
battre arbetsklimat for alla inblandade i syfte att uppnd verksamhetens mal. Men for att f4 en
“fungerande” mangfald maste arbetskraftens mangfald ocksa sittas in i sitt organisatoriska
sammanhang. Vanligtvis maste verksamheten utvecklas och bli méngfaldsorienterad for att
kunna virdera och ta tillvara olikheter. I ett mangfaldsprojekt (Lindén#) inom posten
formulerades foljande som nodvéandigt:

1. "Det forsta steget dr att inte diskriminera. Drivkrafterna dr externa och individen identifieras med
den grupp han eller hon tillhdr och blir inte sedd som individ. Detta betyder att arbetsgivaren foljer
ridande diskrimineringslagstiftning och forsoker vara rittvis genom att inte diskriminera kvinnor,
individer med utlindsk bakgrund o s v. I detta skede styr ridslan for att gora fel mer in maojligheterna
till ny kompetens”.

Nar det giller Skane och Halland och Vistra Gotaland tyder mycket pa att foretagen i dessa
regioner delvis har passerat detta stadium framfor allt nédr det giller individer med utldndsk
bakgrund. Nir det giller kvinnorna ser det simre ut i alla fall bland yrkesarbetarna. Resul-
taten visar att var fjarde deltagare i enkdtundersokningen redan arbetar med individer med
utlandsk bakgrund i den egna arbetsgruppen och att det dr &n mer vanligt med sa gott som
daglig kontakt i arbetat med nadgon med utlindsk bakgrund. I arbetsmiljofragorna framgar
ocksa att endast 15 % av deltagarna ocksa anser att individer med utléndsk bakgrund har det
tuffare dan “svenskar” pa arbetsplatsen. Det finns inte heller nagon skillnad mellan hur indi-
vider som faktiskt har utldndsk eller svensk bakgrund har beskrivit sin arbetsplats i detta av-
seende. I Hogbergs genomgédng om forskningslédget inom mangfald konstateras dock: ”...Vi
vet att diskrimineringen tenderar att ha en hierarkisk pragel, det vill sédga att grupper som av
majoritetssvenskar uppfattas som mer lika “det svenska” tenderar att diskrimineras mindre
dn grupper som av majoritetsbefolkningen uppfattas vara mer olika.” Om detta stimmer pa
byggarbetsplatserna i de bégge regionerna kan vi i dagslédget inte ha nagra asikter om utifran

4 Lindgren, C (2003) Utvardering av projekt "Mangfald i varden.” Arbetslivsrapport 2003:11
4 Lindén, ] (2002) Mangfald: en studie om etnicitet och arbetsliv pa posten
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enkitresultaten. Enkétresultaten visar t ex inte frdn vilka lander individer med utlandsk
bakgrund kommer. LO# har dock i dagarna lagt fram en rapport 6ver hur férdelningen av
individer med utldndsk bakgrund ser ut i olika branscher och inom olika fackférbund. I en
bilaga till deras rapport framgar fordelning inom byggverksamheten vilken presenteras i bi-
laga 4. I den framgdr att det framfor allt dr Stockholm som har den storsta andelen av
anstéllda i byggverksamheten med utlindsk bakgrund. Det framgdr att samtliga med ut-
landsk bakgrund i Stockholm &r 21 %. Nordisk bakgrund dominerar inte. Sett tver hela
Sverige dr det dock individer med nordisk bakgrund som dominerar.

2. I nidsta steg diskuteras det att vdrdesdtta mangfald. “"Det innebir att organisationen
medvetet borjar rekrytera medarbetare ur nya grupper i samhillet framst for att klara kompe-
tensforsorjningen. Arbetsgivaren forstir det affirsmissiga i att ha en arbetskraft som repre-
senterar kunderna eller brukarna, men organisationen har dnnu inte férmdga att se och ta
tillvara mervirdet av mdngfalden. Mdngfaldsarbetet dr huvudsakligen en uppgift for perso-
nalavdelningen och ofta skapas speciella projekt som ska underlitta rekryteringen och intro-
duktionen av de nyanstillda”.

Aven detta steg har som jag uppfattar det de bégge regionerna till vissa delar passerat sam-
tidigt som man befinner sig mitt uppe i steg tvd. Passerat i den mening att t ex framfor allt
individer med utldndsk bakgrund men dven kvinnor har fatt anstéllningar i regionernas f6-
retag. Utbildningarna har ocksd formellt varit 6ppna foér kvinnor sedan lang tid tillbaka,
kvinnorna har sokt utbildningarna, genomfort dem, och ocksa fatt en anstéllning i basta fall
men mdnga har inte stannat kvar. Skolverket har t ex visat att ndrmare hilften av alla kvin-
nor forsvinner under byggymnasieutbildningen och av de kvinnor som genomfért en bygg-
gymnasieutbildning ldmnar hilften branschen inom fyra ar efter att de genomfort utbild-
ningen (Skolverket 2002). Molledalsgymnasiet i Malmo, belédget i en av de deltagande regio-
nerna, har redan idag cirka 50 % elever med utldndsk bakgrund enligt Talent Talks rapports.
De flesta nyrekryterade kvinnor liksom nyrekryterade mdn hamnar dock lingst ned i
organisationen. Speciellt kvinnorna forvintas i stor utstriackning smélta in i normen pa
arbetsplatsen (jamfor resultatet att ingenting fordndras med fler av motsatt kon pa

45 Lo ”Integration 2004 - Fakta och kunskap” som ingar i en serie LO-rapporter som publiceras inom ramen for
projektet Lika varde - Lika ratt

46 Talent talk har genomfort tvd utvdrderingar i ett antal byggymnasieskolor pd uppdrag av Projekt Libra.
Projektrapport etapp 2. Intervjuer 2003 med elever pa Byggprogrammets arskurs 2.
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arbetsplatsen). Manga av de nya medarbetarna forsvinner ocksa om man senare behover
minska personalen vilket kvinnorna i hog grad drabbats av. Fortfarande finns glastak och
glasvdggar som hindrar minoritetsgrupper att gora karridr. Samtidigt som branschen har
passerat steg tva dr den mitt uppe i detta steg. Organisationen borjar medvetet rekrytera
medarbetare ur nya grupper i samhdllet framst for att klara den framtida kompetens-
forsorjningen och ett branschgemensamt projekt har startats.

“Det tredje och slutliga steget handlar enligt forfattaren om att hantera mangfald. Det dr vad man pd
engelska kallar Managing diversity. Detta innebir att hela organisationen utvecklas mot dkad mdng-
faldsorientering och att varje medarbetares individuella mangfald blir en verklig tillgang. Att arbeta
med madngfald pd detta sitt forutsitter ett langsiktigt, strategiskt utvecklingsarbete som dr en del av
den dagliga styrningen inne i de enskilda foretagen. Det giller att anpassa alla processer for mdangfald
och att undanrdja eventuella hinder. Man anvinder sig av benchmarking och olika analysmetoder for
att stimma av var man befinner sig i mdngfaldsprocessen i foretaget. Ansvaret ligger hos alla. En sd
kallad mangfaldsrevision gors drligen bdde internt och externt. Organisationen borjar fi rykte om sig
att vara en attraktiv arbetsgivare pd grund av sin mdngfaldsorientering”.

Nar det giller steg tre dr det foretagsniva och inte branschnivd som géller med ldngsiktiga
strategier och utvecklingsarbete som en del i den dagliga styrningen. Hit har kanske vissa
enskilda foretag kommit speciellt de som arbetar pa en internationell marknad+ men erfar-
enheter finns idag ocksé fran flera byggforetag och sidoentreprendrsforetag (ibid Olofsson,
Kvinnor i bygg natverkstraff 2003 med flera artiklar i branschens tidningar). Vara resultat
liksom den av Ledarna nyligen presenterad studien visar emellertid att om foretagen
generellt har dessa intentioner att arbeta med mangfald har det &nnu inte helt ndtt ner till
alla enskilda individer ute pd arbetsplatsen, inte ens till alla ledningsnivder d v s ett stort
forankringsarbete dterstar. 30 % av deltagarna i var enkdtundersokning anser dock att alla
anstdllda absolut bor underlidtta nyrekryteringen av kvinnor och individer med utlandsk
bakgrund till branschen. P4 samma sétt anser 30 % i Ledarnas urval att de som individer har
ett egenansvar att arbeta med mangfaldsfrdgor i branschen.

47 Rekrytering i det nya Sverige. Seminarium: tema mangfald november 2002 pa Skanska Skane i arrangemang
med Néringslivskontoret, Malmé stad och Integrationsverket.
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ATTA AKTIVITETER

Aktivitet 1.

Vad gar det att dra for slutsatser av hur enkditen kan anvindas generellt

Resultaten ger en positiv bild av synen pa mangfald i de bdgge regionerna men det &r svart
att dra nagra slutsatser om hur det ser ut utanfor de tva storstadsregionerna med sin
landsbyggd. Ett eventuellt problem for Libraprojektet och dess framtida modellspridning ar
att endast dessa tva storstadsregioner deltagit och att ingen kontrollgrupp som innehaller
endast mindre stdder och ren landbyggd deltagit i enkiten. I urvalet i de bdgge regionerna
finns dock arbetsplatser som tdcker omraden som har mer karaktdr av landsbygd bade i
Skdne/Halland och Vistra Gotaland. Det dr framfor allt bygg och anldggningssidan och
pafallande ofta de storre rikstdckande foretagen som ndtts i urvalet i dessa regioner.
Narmare 73 % av deltagarna arbetar inom bygg och anldggningssidan. 16 % av deltagarna
arbetar i sidoentreprenorsforetag och ovriga med projektering, fastighetsskotsel mm.

Resultaten visar som tidigare diskuterats att var fjarde deltagarna i dessa tva regioner redan
idag har individer med utldndsk bakgrund i sin arbetsgrupp. Till detta kommer att ytterli-
gare ett stort antal ofta eller dagligen har kontakt i arbetet med ndgon med utlindsk bak-
grund. Om inte denna fordelning pa arbetsplatserna géller for 6vriga delar av Sverige &r det
troligen svart att pa branschniva dra nagra stora véxlar nér det géller instédllningen bade till
kvinnor och till individer med utlandsk bakgrund som arbetskraft i byggsektorn. Erfarenhe-
terna frdn den nu genomforda enkdtundersokningen &r att ju ndrmare en individ arbetar
med en annan individ av t ex utldndsk bakgrund ju mer positiv dr individen att medverka
till att fler individer med utldndsk bakgrund far plats pa den egna arbetsplatsen. Detta &r ett
inte ovédntat resultat. Det vi vet idag dr hur individer i de tva regionerna har besvarat dessa
frdgor. P4 samma sitt paverkar individernas egen tro pd att arbetsuppgifterna géar att
forandra sa att de béttre passar kvinnliga yrkesarbetare deras vilja att positivt medverka till
fler kvinnor pa arbetsplatsen. Egna erfarenheter fran diskussioner med mén anstéllda i
branschen &r att det &r en rad faktorer som kopplas till nyrekryteringen av t ex kvinnor. Inte
minst tycks arbetsmarknaden pa hemorten, med ibland en mycket hog arbetsloshet dven
bland ménnen, i dagsldget paverkar deras asikter om nyrekrytering av kvinnor mer dn den
generella dsikten att kvinnor inte skulle passa in i byggbranschen. Det upplevs inte relevant
att idag "locka" in kvinnor till branschen ndr médnnen redan gar arbetslosa ldnga perioder
eller har hoga frekvenser av belastningsbesvir. Det senare misstolkas av ménga som att hog
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muskelstyrka i sig dr avgorande for att individen inte skall utveckla belastningsbesvar vilket
inte finns klara beldgg for (Kihlbom & Hagberg:s, Hagg et al+).

Det dr ocksa svart att utifrdn enkétsvaren fa en uppfattning om hur kvinnorna ser pa sin
egen tillvaro ute pa byggarbetsplatsen eftersom sa f& natts inom Libraprojektets ram. Sprid-
ningen mellan kvinnornas befattningar gor ocksa att det inte gar att jamfora ndgra enstaka
kvinnors asikter med ménnens i motsvarande befattningar. Detta innebér de facto att det inte
gar att generalisera utifran konsskillnaderna i enkdtundersokningen. Det finns emellertid
andra erfarenheter fran projekt ddar kvinnorna varit involverade som striacker sig 6ver en pe-
riod av mer dn tio ar (ibid Olofsson) och som tédcker hela Sverige. Dessa resultat visar en
relativt positiv bild om kvinnorna vil lyckas etablera sig i ett “oppet” foretag. Erfarenheter
finns ocksa att hamta frdn Danmark dér de kvinnliga maélarna idag utgor 30 % av arbets-
kraften och pa byggyrkesskolorna 50 %. I Danmark var det den tekniska utvecklingen och att
ménnen helt enkelt valde bort yrket som blev 6ppningen for kvinnorna (Frydendal
Pedersen®). Resultaten i den nu genomférda enkdtundersokningen visar emellertid att
kvinnornas svar avviker frdn minnens inom en rad omrdden alltifrdin befattningar,
sammansattning av arbetsgruppen, generella arbetsvillkor mm.

Libraprojektet har ocksd i huvudsak natt de storre foretagen, de med fler &n 50 anstéllda spe-
ciellt p& bygg- anldggningssidan. Over 80 % av deltagarna frdn bygg- anldggningssidan
arbetar i dagsldget i foretag med fler &n 50 anstéllda. Detta dr pa intet sétt representativt for
branschen som helhet didr de sma foretagen utgor mer dn 85 % av antalet foretag. Cirka 40 %
av antalet anstdllda inom bygg- anldggningssidan arbetade emellertid ar 2000 i foretag som
hade fler &n 200 anstdlldast. Sammantaget betyder detta att enkdten kan fa svart att fungera
som ett referensmaterial vid eventuellt 6verférande av modellen till hela byggsektorn
beroende pd hur branschsammanséttningen ser ut i vald region. Det finns ocksa i resultaten
skillnader mellan hur olika grupper beskriver arbetsklimatet pa arbetsplatsen.
Sidoentreprendrerna anger t ex inte samma mojlighet till delaktighet pa de besokta

48 Kihlbom, A & Hagberg, M (1990) Arbetsrelaterade muskuloskeletala sjukdomar- riskyrken och riskfaktorer.
Arbete och Hilsa 1990:19. Solna, Arbetslivsinstitutet.

49 Hagg, G M, Suurkula, ], Kihlbom, A (1990) Prediktorer for belastningsbesvir i Skuldra/nacke. Arbete och Hilsa
1990:10 . Solna, Arbetslivsinstitutet

50 Frydendal Pedersen, E. (2004) Painters in Denmark: a woman’s trade? In Women in Construction. Ed Clarke, L,
Frydendal Pedersen, E, Michielsens, E, Susman B, Wall Christine. European Institute for Construction Labor
Research. Reed Business Information

51 Branschstruktur, tidsserier 1984-2000 Byggnads- och anléggningsforetag (SNI 452) Kalla: B, SCB
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arbetsplatserna. Har dar dock viktigt att &n en gang pdpeka att det dr den besokta
arbetsplatsen som beddms och inte det egna foretaget. Tidigare studier har visat att anstdllda
i sma foretag sjdlva upplevde bade hogre delaktighet och storre utvecklingsméjligheter och
dessutom hade bittre hilsa (ibid Olofsson) &n anstillda i de storre foretagen ett resultat dven
kant fran andra branscher. D4 enkiterna dr anonymt ifyllda, sa dven foretagstillhorighet, gar
det inte av resultaten att se i vilka situationer som projektledarna har kommit i kontakt med
deltagarna fran sidoentreprencrsforetagen i den hiar undersokningen men de flesta torde ha
natts pd de storre arbetsplatserna.

Enkéten i sig och dess fragestdllningar torde dock dven regionalt i 6vriga Sverige kunna fun-
gera som kartliggning av de anstélldas instéllning till den generella arbetsmiljon inklusive
mangfaldsfradgorna. Framfor allt kan resultaten utgora ett stod for regionerna vid val av fort-
satta aktiviteter. Min personliga asikt &r att enkédten bast kan fungera som en “doérroppnare”
for att fa igdng diskussioner med utvalda foretag eller regioner om speciella fragestallning-
arna som berdr mangfaldsfragor och attityder. Detta géller inte bara attityder mot kvinnor
och individer med utldndsk bakgrund utan ocksé fragor runt rekrytering, “konsmarkta ar-
betsplatser” och det arbetsklimat som forekommer oberoende av kon och etnisk tillhorighet.
Utgor t ex arbetsklimatet ett hinder nédr det giller rekrytering av morgondagens ungdom
(Hoffrén- Larsson®, ibid Talent talk). I dessa fall kanske enkéten bor anvdndas ”6ppnare” an
vad som nu planeras och aterforas till deltagarna och respektive foretag tillsammans med
gruppdiskussioner om arbetsmiljo och attityder. Enkédten skulle troligen ocksa fungera som
en bra inledning i de enskilda foretagen pa en mangfaldsstrategi med tillhérande utveck-
lingsplaner. Projekt Libra skulle &ven kunna arbeta mer med speciella malgrupper i sina in-
satser i andra fragor som inte bara kopplas till attitydfragor. Enkétresultaten kan i dessa fall
anvdndas efter ytterligare datakorningar.

Aktivitet 2.

Utbildning av personalchefer, platschefer, fackliga foretridare och arbetsledare om mdng-

fald

Projekt Libras uppldgg av utbildningen &r inte i detalj kédnd for undertecknad varfor “utbild-
ningen” diskuteras mer i allmédnna ordalag och utifrdn en utvérderingsplan fran augusti
2003. Déar har formulerats foljande: “Utbildning i form av hojning av den kulturella kom-
petensen” hos personalchefer, platschefer, fackliga foretrddare och arbetsledare om mang-
fald i syftet att f& opinionsbildare pa foretag och arbetsplatser s att dessa i sin tur kan
paverka vérderingar och beteende

52 Hoffrén-Larsson, R (2003) En ung generation yrkesarbetare moter en traditionell bransch. En studie av
orsakerna till varfor unga yrkesarbetare inte vill slutféra sin utbildning efter Byggprogrammet.
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Enkétresultaten borde kunna anvdndas som underlag bade till de grupper som specificeras
ovan men ocksa vid nitverkstréffar, lagbastraffar, branschutbildningar och inom undervis-
ningen i skolorna. Viktigt dr dock att debattera utifran resultaten med branschens olika akto-
rer for att fa igdng en utvecklingsprocess och ¢verfora kénslan av att alla anstillda verkligen
ar involverade i forandringen vilket resultatet visar att overvagande delen inte uppfattar
idag. Upplever de att resultaten i enkéten &r relevanta, stimmer resultaten med deras egna
asikter och deras eget foretag i relation till segregering, jamstédlldhet och arbetsmiljo. Det
finns alltid en risk med den typ av fragor som anvints i enkéten att vi fatt de politiskt kor-
rekta svaren mer dn de riktigt drliga svaren &ven om resultaten visar att det finns en konse-
kvens i hur deltagarna besvarat de olika frdgorna samt en viss samstimmighet med liknande
fragestdllningar i andra projekt. Svarare dr kanske att genomskdda om nivadn d v s positiv
eller negativ ligger rdatt men nar resultaten anvinds i ett utvecklingsprojekt spelar ju detta en
mindre roll. I det sammanhanget giller ju inte att ”visa upp” ett positivt resultat utan att fa
till stdnd en bra dialog runt svaren. Vissa av frdgorna &r rena faktafrdgor t ex arbetsgrup-
pernas sammansédttningar, inslaget av kvinnor och individer med utldndsk bakgrund pa ar-
betsplatsen dér det finns “rdtta svar” som ér ldtta att diskutera utifran. Andra fragor dr mera
asiktsfragor. Infor uppldgget av “utbildningarna” dr mitt forslag utifrdn enkéatresultaten att
ingdende diskutera vad som &r de storsta hindren i dagsldget. Ar hindren i de bagge aktuella
regionerna idag kopplade till negativa attityderna till mangfald hos de anstdllda ute pa
byggarbetsplatserna i just dessa bagge regioner. Resultaten &r inte entydiga och manga har
bade erfarenhet av att arbeta tillsammans med individer med utlindsk bakgrund och att ha
daglig kontakt med individer med utlindsk bakgrund. Ligger hindren kanske snarare i t ex
de olika rekryteringsprocesserna vid PRAO, praktikplatsfordelning, osdkerhet om vad den
arbetssokandes utbildning stér for eller processerna som tillimpas vid anstéllningen (se sta-
tistisk diskriminering under tidigare diskussion). Gar det att misstédnka att det finns en hie-
rarkisk diskriminering i branschen d v s har vissa speciella grupper med utlandsk bakgrund
problem och hur skall det i sé fall tacklas i fortsdttningen? Finns det skillnader i att leda eller
bli ledd av individer med utldndsk bakgrund och hur skall det i sa fall hanteras? Varfor jag
diskuterar detta dr for att uppldgget av “eventuella utbildningar” kommer att skilja sig at
beroende pa syfte och malsdttning med utbildningen.

Forskningsresultat (ibid Olofsson, Women in Constructions’) och diskussioner vid
ndtverkstraffar ger inte heller ndgon klar bild, snarare tvart om, att det skulle vara huvud-
sakligen attityderna frdn arbetskamraterna som driver bort t ex kvinnorna fran branschen.

5% Women in Construction (2004) Ed Clarke L, Frydendal-Pedersen, E, Michielsens, E, Susman, B, Wall, C.
European Institute for Construction Labour Research. Reed Business Information
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Inte heller finns det nagon skillnad i svaren som handlar om kamratskap och utslagnings-
mekanismer ndr jamforelser gors mellan gruppen som har svenskfodda fordldrar och grup-
pen som har utlindsk bakgrund. Bilden &r betydligt mer mangfasetterad. Aven tidigare er-
farenheterna fran studier (Amble3, ibid Olofsson, ibid Hofréen-Larsson) visar dessutom att
médn som ldmnar branschen oftast ldmnar av samma skal som kvinnorna, graviditet undan-
tagen. Det tycks finnas gemensamma hinder nér det géller rekrytering av framtidens arbets-
kraft och inte minst ndr det gdller att behdlla arbetskraften. Troligen finns mycket att vinna
pa att bredda diskussionen (ibid Lindgren) och arbeta med dessa frdgor ur bade ett kvinn-
ligt, manligt och etniskt perspektiv.

Nagra speciella tveksamheter ndr det giller kvinnorna har framkommit i enkétresultaten
som jag finner intressanta att diskutera. Ledningen uppger generellt att de dr positivare dn
yrkesarbetarna till att medverka till fler kvinnor pd den egna arbetsplatsen enligt
undersokningsresultatet. A andra sidan har ledningen uttryckt att de uppfattar att det &r en
mer negativ instédllning till kvinnliga yrkesarbetare pa arbetsplatserna &n vad yrkesarbetarna
uppfattar att det dr. Vad betyder detta resultat? Aven om fragestillningen 4r formulerad som
en asikt om den allmdnna instéllningen till kvinnor visar tidigare erfarenheter och dven
enkdtresultaten att det ar ldtt att fora over sin egen &sikt i dessa situationer. Ar ledningen
positiv till kvinnliga tjanstemidn generellt men fortfarande inte lika positiv till kvinnliga
yrkesarbetare? Vad betyder det i sa fall for nyrekryteringen till foretagen dédr det ar
ledningen som slutligen avgor vem som far en anstdllning? Genomsyrar denna ”tveksamma
asikt” manga i foretagsledningen hjédlper det ju inte att 6ka utbildningen generellt. Troligen
maste andra ”“stodatgarder” fran branschens sida sittas in parallellt for att det inte skall ga
snett pa vigen (se dven diskussionen om Byggchefernas dsikter ddr dels attityderna och dels
kompetens hos bade kvinnor och individer med utldndsk bakgrund ansdgs utgora ett hinder
for dessa grupper). Ett forslag &r att prova det franska projektets uppldgg med en “for
gruppen gemensam personlig stodperson eller buffert” som stoder och aktivt hjdlper och
foljer de kvinnor som i dagslédget tycks ha det svarast d v s kvinnliga yrkesarbetare. Detta
gdller i overgangen mellan byggyrkesskolan och anstillningen i foretagen men ocksa
uppfoljningen av hur det fungerar pa arbetsplatserna under den forsta tiden. Detta kan vara
ett sdtt att kompensera for deras brist pa ndtverk inne i branschen bade vid
anstdllningstillfallet och om det inte fungerar pd arbetsplatsen. Detta &r sdkert applicerbart
dven pa andra kvinnliga yrkesgrupper och grupper med individer med utlandsk bakgrund.
Ett annat forslag skulle kunna vara att ordna seminariedagar med foretagsledare, fackliga

Amble N (1990) Kvinner pa bygg og anlegg- en kulturkollisjon med ukent virkning- Hovedoppgave i Psykologi,
Psykologisk Institutt, AVH, Universitetet i Trondheim.

% Projekt Libras samarbetspartner i det transnationella arbetet
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organisationer, kvinnor och min i olika befattningar och med olika etniskt ursprung med
mojlighet att i mindre grupper diskutera tillsammans var de storsta reella hindren faktiskt
ligger och hur dessa skall hanteras i fortsdttningen. Ar t ex hindren desamma oberoende av
befattning?

Aven larlingarna har uttryckt tveksamheter om den allménna instillningen ar positiv till
kvinnliga arbetsledare och platschefer. Finns det risker i framtiden med den unga generatio-
nens instédllning? Kan det vara sd att larlingarna dr mer “ofdrstorda” och lyhorda nadr de
kommer nya pa en arbetsplats och darfor beskriver “den reella verkligheten” eller har de
mer fordomar dn 6vriga yrkesarbetare? Talet talks har vid sina intervjuer med elever pa
byggprogrammet konstaterat: ”...Majoriteten av eleverna verkar vara positiva till ckat
mangfald och ser inte ndgra hinder for kvinnor och personer med utldndsk bakgrund.” Ele-
verna &r vana vid att 50 % av eleverna har en utlindsk bakgrund. Daremot &dr de vil med-
vetna om att fordomar finns pa arbetsplatserna men de menar att det forekommer framfor
allt bland de &ldre.” Men Talet talk konstaterar ocksa att eleverna redan under utbildningen
blir en del av branschen och dérfor har svért att betrakta den utifran. I den nu genomforda
enkdtundersokningen finns dock inget beldgg for att det &r ndgon enskild grupp som har
negativa &sikter. Asikterna finns i alla &ldersgrupper och inom alla befattningar och
delbranscher.

Aktivitet 3.

Interaktiv teater och uppfoljning med tema attityder om mdngfald ute pd arbetsplatser

Hur den interaktiva teatern skall ga till pa arbetsplatserna dr inte heller i detalj kdnd for un-
dertecknad varfor det dr svart att ta stdllning till om enkétresultaten kan anviandas inom
denna aktivitet. Sta —upp- aktiviteter har diskuterats. Utifran de erfarenheter som andra fo-
retag, kommuner och forskare diskuterat samt utvérdering fran tidigare ”Libraaktiviteter”
fors darfor en mer generell diskussion om eventuell koppling till enkétresultaten.

Rent generellt har bland annat Fiirst” redan i mitten av 1980-talet och Lindgren (ibid 2003)
diskuterat att attityder dr utomordentligt svara att rd pa. Fuirst menar ocksa att attityder
forandras forst nar verkligheten forédndras och att det darfor &r en béttre strategi att haka pa
marknadskrafterna nar det géller t ex kvinnornas inbrytning i mansdominerade branscher
(jfr Danmarks mdlare) &n att forsoka paverka attityderna forst. Samma bor gélla for individer

56

57 Fiirst, G (1985) Retritten fran mansjobben:en studie av industriarbetande kvinnor och arbetsdelning mellan
konen pa intern arbetsmarknad. Sociologiska Institutionen, Goteborgs Universitet.
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med utlindsk bakgrund. Aven Lindgren menar att forskning visar att det 4r mycket svart att
forandra maénniskors attityder enbart med hjdlp av utbildningskampanjer. Kampanjer
tenderar ofta att bli till “tomtebloss” vars tillfdlliga sken mojligen uppmérksammas av de
redan “frdlsta”, men som i 6vrigt inte ger ndgra bestdende effekter pa vare sig attityder eller
beteenden enligt Lindgren. Enkéatresultaten har ocksa som tidigare diskuterats visat att de
grupper som har daglig kontakt med individer med utlandsk bakgrund i arbetet &r betydligt
positivare till att ocksd hjdlpa till vid rekryteringen av nya medarbetare med utldndsk
bakgrund. Pa samma sétt paverkar tron pa den framtida tekniska utvecklingen asikten om
egen medverkan till att fler kvinnor kommer in pd arbetsplatserna. Om man med mangfald
enbart syftar pa etnisk och nationell tillhorighet, vilket kanske ursprungligen var vad det
handlade om, finns en risk for ett “vi och dom tdnkande” ddr manga méanniskor tror att inte
de sjédlva utan bara individer med utldndsk bakgrund berors enligt Fagerlind. Thomas menar
att mangfald faktiskt inte bara handlar om olikheter, utan dven innefattar de stora likheter
som finns pad arbetsplatsen. Vdra enkdtresultat visar en ganska hog homogenitet nir de
anstéllda beskriver sin egen arbetsmiljo d v s oberoende av befattning, om man &r man med
utldndsk bakgrund eller svenskfodd man eller kvinna. Speciellt marks detta i den manliga
gruppen. Genom att anvidnda “likhet” mer &n ”olikhet” skulle man kanske uppna en
flerdimensionell “utbildning” (Cox3s, Fagerlind). Talet Talks utvardering av tidigare insatser
i skolorna bor ocksa ligga till grund for val av fortsatta aktiviteter. Det finns en del i den
utvarderingen som styrker diskussionen som beskrivs ovan t ex att eleverna hade svart att
minnas och framfor allt se sin egen roll kopplad till den teaterforestédllning runt mangfald de
hade varit med om. Spontant sag de sin roll bland Byggpiloterna pa ett helt annat sitt, de
kunde kdnna igen sig. P4 samma sétt visar vara egna resultat som tidigare diskuterats att
mer dn hdlften av deltagarna i dagsldget tror att t ex fler kvinnor eller individer med
utldndsk bakgrund i branschen inte skulle innebdra ndgon forandring.

Aktivitet 4.

Seminarium med "vittne” som har utlindsk bakgrund och/eller dr kvinna i byggsektorn

Bredden pad uppldgget av denna aktivitet &r i detalj inte kdnd for undertecknad utan
diskuteras generellt utifrdn utvérderingsplanen augusti 2003. Dar formuleras syftet som
foljande: ”Att paverka varderingar och beteendemonster i positiv riktning pa byggforetag
och i skolor betrédffande personer med utlandsk bakgrund och kvinnor”

Enkitresultaten tyder pa att huvuddelen av de anstdllda ute pa arbetsplatserna i de bagge
regionerna redan &r positiva till mangfald pa arbetsplatsen och att de dessutom aktivt onskar

5% Cox (1997) Developing Competency to Manage Diversity - Readings, Cases and Activities. Berrett-Koehler
Publishers Inc.
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engagera sig sjdlva i det arbetet. P4 samma sétt anser Talent Talk att ldrlingarnas instéllning
till mangfald &r huvudsakligen positiv. Aterigen kan man diskutera om svaren ger en alltfor
positiv bild av byggarbetsplatserna men i dagslédget tyder resultaten som diskuterats ovan pa
att svaren dr ganska konsekvent besvarade i de bagge regionerna som berors vilket kan ses
som en typ av validering av frdgorna. Huvuddelen av de anstéllda ute pa arbetsplatserna i
de bagge regionerna &dr atminstone i teoretisk mening positiva till kvinnor och individer med
utlindsk bakgrund. Dessa resultat forenklar eller komplicerar den tdnkta aktiviteten med
“vittnen pa arbetsplatsen eller foretaget”. Vilken ansats skall aktiviteten ha? Det gar att se
minst tvd olika uppldgg. Ett ddr utgangsldget dr att utgd fradn det positiva resultatet dar
majoriteten av deltagarna pa arbetsplatserna idag stdller sig positiv till kvinnor pa
byggarbetsplatsen i olika befattningar och dessutom &r vana vid individer med utlandsk
bakgrund pa arbetsplatsen. Det andra uppldgget ar att “forsoka paverka vdrderingar och
beteendemonster” dér alla omfattas av aktiviteten oberoende av vilken instédllning de
uttryckt i enkdten

I det forsta fallet ingdr inget inslag enligt min uppfattning som direkt pekar ut kvinnor och
individer med utldndsk bakgrund som speciella. Dessa grupper skulle i det fallet alltid vara
ett naturligt inslag, en forebild, en sjdlvklarhet tillsammans med ”svenska mé&n i motsva-
rande befattning i byggbranschen” i samtliga aktiviteter som arrangeras under Libraprojek-
tets gdng utan att pekas ut som enskilda individer med nagon speciell egenskap. Har gar att
gora jamforelser med en av Sveriges Byggindustriers rekryteringsfilmer dar en
yrkesinriktning beskrivs frdn tva olika perspektiv ett manligt och ett kvinnligt. Detta
uppldagg skulle ocksa kunna gilla i skolorna infor elevernas yrkesval, pd madssor, i
utbildningssammanhang mm. Som Helin har uttrycker det ”... Varderingar uttrycks genom
beteenden. Uttrycket att leva som man ldr betyder att det inte rader skillnad mellan ord och
handling. Varderingar talar, handlingar demonstrerar det talade. Om man menar att lika
gdller for alla pd arbetsplatsen, s& ska det ocksa synas”.

I det andra fallet uppfattar jag att det finns en risk att forst peka pa att vissa grupper av de
anstdllda pa arbetsplatsen eller foretaget i de bagge regionerna antas vara “udda” d v s ett vi
och dom. Hur uppfattas detta av t ex de grupper med utldndsk bakgrund som redan finns pa
arbetsplatserna och i foretagen sedan aratal tillbaka och som inte verkar uppleva nagra
speciellt stora problem vare sig enligt egen uppfattning eller av sina arbetskamrater enligt
enkdtundersokningen. De med utldndsk bakgrund har i medeltal arbetat 18 &r i branschen
och finns som resultaten visat i alla alderskategorier vilket styrker att det fungerar bra. Inte
heller deras arbetskamrater ser nagra storre problem med vare sig kvinnor eller individer
med utldndsk bakgrund i dagsldget tvartom vill de medverka till att fler far plats pa deras
egen arbetsplats. Finns det en risk att det “skapas” ett problem eller fragetecken som inte
finns speciellt utbrett idag om bara individer med utléndsk bakgrund och kvinnor deltar i
aktiviteten och inte representanter frdn 6vriga “svenska méan i motsvarande positioner fran
arbetsplatsen”?

Har tror jag det finns skal att ingdende diskutera igenom just denna aktivitet i just dessa
bagge regioner utifran det faktiska enkéatresultatet som kanske har visat sig positivare dn vad
som forvantades ndr modellerna formulerades. Daremot anser jag, som diskuterats ovan, att
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det dr oerhort viktigt att kvinnor och individer med utléndsk bakgrund alltid finns som en
naturlig forebild i alla sammanhang dér “svenska” mén fran byggbranschen deltar och visar
upp sig d v s att bilden av branschen forsoker spegla den mangkulturella bild som
branschens parter sdger sig vilja utveckla.

Aktivitet 5-7

- Utveckla nitverk av lagbasar som vill arbeta med dkad mdngfald.
- Argumentbank som skapas av lagbasarna sjilva
- Mentorskap av t ex lagbas eller utbildad yrkesarbetare

De tre aktiviteter &r intimt sammankopplade. I dessa aktiviteter uppfattar jag att enkatresul-
taten framfor allt kan fungera som underlag till diskussioner. Lagbasarna kan i sina diskus-
sioner oppet diskutera enkitresultaten utifrdn mojligheter och hinder med mangfald. Dis-
kutera den dagliga arbetsmiljon t ex vad “hart men OK” star for. Var gar gridnserna mellan
det positiva “hart men OK” som ger trygghet och sammanhallning och psykningar. Hur kan
basarna se ndr denna skillnad intréffar i det dagliga arbetet. Utgor detta som de allra flesta
faktiskt uppfattar positiva klimat nagot hinder for ndgra grupper t ex kvinnor, individer med
utldndsk bakgrund, ldrlingar, nyanstillda och praoelever? Hur skall man t ex da ga tillvaga
om man upptdcker att granserna tdnjs. Mangfald innebér en positiv utveckling for alla pd ar-
betsplatsen dven for “svenska” man. Vilka forebilder &dr lagbasarna sjdlva, efter vilka regler
“rekryterar” de sjdlva medarbetare nér de har mojlighet att paverka? Enligt resultaten tror 50
% av lagbasarna att det inte blir ndgon férandring med fler kvinnor pa arbetsplatsen och var
femte tror det blir simre. Att det upplevs som samre bor tas pa allvar och diskuteras for att
oka kunskapen om de reella hindren? Vad innebdrden av mentorskap betyder bor diskuteras
och diskussioner foras om att resurser avsitts dven pa sikt? Har gar att gora jamforelser med
planerna for handledarskapet for larlingar (ibid Hoffrén-Larsson).

Natverk (Libras KiB® och Byggnads eget nitverk for kvinnliga byggnadsarbetare) har star-
tats for kvinnorna dédr de kan komma samman, ge varandra stod men ocksd driva gemen-
samma fragestdllningar i branschen. Sett utifran kvinnornas perspektiv och kanske framfor
allt frdn individer med utlandsk bakgrunds perspektiv kan man dock diskutera om endast
denna typ av nétverk ar tillrackligt. En rad studier och AMS statistik visar att rekryteringen
till foretagen oftast gr informella vagar och i det ssmmanhanget behover troligen kvinnorna
men &dven individer med utlindsk bakgrund &ven ett storre och starkare nitverk med
framfor allt majoriteten d v s huvudsakligen de mdn som redan dr etablerade ute pa
byggarbetsplatserna. Mitt forslag ar darfor att det startas upp en forsoksverksamhet inom

% KiB star for Kvinnor i Bygg
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Libraprojektets ram med nitverk med en blandning av pd arbetsplatserna eller t ex inom
facken yrkesverksamma méan och kvinnor i olika aldrar for att just stirka de informella
rekryteringsvéagarna.

Aktivitet 8

Diskussionsmaterial och undervisningsmaterial ur segregerings- och genusperspektiv for arbetsplat-
ser tas fram.

Undertecknad har ingen insyn i hur detta material skulle se ut och om enkétresultaten ér re-
levant i detta avseende men enligt utvarderingsplanen bygger materialet pd erfarenheter
fran 1:1 - 1.7.

SYNPUNKTER PA FRAMTIDA FRAGEFORMULAR

Det mesta tyder pa att enkiten fungerat i stort. Det gar dock att se att vissa fradgor skulle be-
hova ga mer pa djupet om kunskapen ytterligare skall 6ka.

1 En sddan fraga ar t ex att frdga de med utldndsk bakgrund vilken del av vérlden de
sjdlva kommer ifran.

2 Fragan om fordldraledighet dr oklar den ger ingen uppfattning om ndgon lingd pa
foraldraledigheten och hur vanligt det &r att &ven ménnen tar ut lingre foréldrale-
dighet. Detta kan vara av intresse nér t ex familjevanliga arbetsplatser diskuteras.

3 Fragan om hur fler av motsatt kon skulle paverka arbetsplatsen borde foljas upp
med en motsvarande fraga om hur individer med utlindsk bakgrund skulle pa-
verka arbetsplatsen

4 Det finns nagra fradgor som dr oklara t ex fodelseland och fordldrars fodelseland

5 Det dr rorigt i dagens frageformuldr med hoppen mellan byggarbetsplats och regi-
ons/huvudkontor. Det ger troligen ett onddigt bortfall.

6 Generellt vore det intressant att ha en fler Sppna fragor dar vi stiller fragan varfor
eller pa vilket sdtt om deltagarna t ex svarat negativt eller positivt pa flera av
frdgorna t ex medverkan vid rekryteringen. Det skulle ge en 6kad kunskap infor
fortsatta diskussioner och behover inte nodvandigtvis behandlas statistiskt.

7 Allmént borde antalet fragor dras ned och istillet fordjupas. Dessutom borde storre
stil pad texten anvdndas och enkidten borde vara betydligt luftigare. Det blir pa
bekostnad av antalet sidor men hela enkiten skulle nog upplevas littare att fylla i.

8 Instruktioner och information kan forslagsvis ligga pa ett speciellt blad. Pa
forsattsbladet kan exempel ges pa hur fragorna skall fyllas i vilket skulle kunna
minska ner instruktionerna inom varje fragestdllning och ddrmed underlitta
forstaelsen av fragan.
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BILAGA 1 INDEX
Delaktig:alfa 0,85

vénligt arbetsklimat

Oppenhet for nya idéer

mojlighet att pdverka min arbetssituation
man kan fora fram kritik
Arbetsklimat: alfa 0,65

larlingar &r vialkomna
kamratskapet &dr gott

harda ord men ok

vi accepterar nya i gdnget
Utslagningsmekanismer:alpfa 0,71
psykningar forekommer

hog anpassning till oskrivna regler
mobbning féorekommer

tufft for kvinnor att jobba har

personer med utldndsk bakgrund har det
tuffare &n ”svenskar”

Individer med utlindsk bakgrunds
paverkan pa arbetsplatsen: alpha 0,93

24:1 kamratskapet

24:2 gruppens arbetsprestation
24:3 kvalitet pa arbetet

24:4 gruppens arbetsmetoder

Instillningen till individer med utldndsk
bakgrund som ledning: alpha 0,95

20:4 arbetsledare
20:5 platschef

20:6 tjansteman

Fler kvinnors pdaverkan pd arbetsplatsen:
alpha 0,88

25:1 kamratskapet

25:2 gruppens arbetsprestation
25:3 kvalitet pa arbetet

25:4 gruppens arbetsmetoder

Instillningen till kvinnliga yrkesarbetare:
alpha 0,84

21:1 yrkesarbetare
21:2 larlingar
21:3 lagbasar

Instillningen till kvinnlig ledning: alpha
0,85

21:4 arbetsledare
21:5 platschef
21:6 tjansteman

Instillningen till individer med utlindsk
bakgrund som yrkesarbetare: alpha 0,84

20:1 yrkesarbetare
20:2 larlingar
20:3 lagbasar

Instillningen till individer med utlindsk
bakgrund som tjinstemdn pd kontor (ej
plats): alpha 0,92

22:1 administratorer/handldggare
22:2 specialister/kvalitetsansvarig
22:3 mellanchef/foretagsledare

Instillningen kvinnor som tjdanstemdn pad
kontor (ej platskontor): alpha 0,92

23:1 administratorer/ handldggare
23:2 specialister/kvalitetsansvarig
23:3 mellanchef/foretagsledare
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BILAGA 2. JAMFORELSE EGET MATERIAL OCH LANSSTYRELSEN SKANE

eget material Lansstyrelsen, Skane
personen dr f6dd och uppvéxt i annat land av icke svenska 64 % 87
personer som dr fodda i Sverige men deras foraldrar 39 11
personer som dr fodda i Sverige med en icke svensk 14 2
adoptivbarn fran annat land 4n Sverige 16 2
personer som kom hit som litet barn av icke svenska 24 23,5
personer som ej dr svenska medborgare 30 23,5
personer som dr fodda utomlands av svenska fordldrar 4 1,0
personer som dr fodda utomlands av en svensk foralder 19 8,5

annat 3 8,0
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BILAGA 3 MANGFALD

Referens: Handlingsplan for att framja
etnisk mangfald bland anstillda. Antagen
av Umea universitetsstyrelsen 2001-0219

I handlingsplanen anvénds begreppet "
personer med annan etnisk bakgrund."
Detta begrepp omfattar alla som sjdlva
definierar sig som personer som har sina
rotter i en annan etnisk grupp dn det
svenska och dr i vissa avseenden ndagot
vidare &n lagens definition men bortser
ocksa fran det som i lagen anges som ras
och trosbekénnelse.

Integrationsverket definierar begreppet
"invandrare" som den som sjdlv har
invandrat,  emigrerat, till = Sverige.
Begreppet  "person med  utldndsk
bakgrund" definieras pa samma sitt som
Statistiska Centralbyran; dvs. en person
vars ena eller bada fordldrar ar fodda i
annat land.

Det har riktats viss kritik mot definitionen
av begreppet '"person med utlindsk
bakgrund" da det inte anses vara
dndamalsenligt och att det i de madnga
avseenden &r lika daligt eller kanske
sdamre an invandrarbegreppet.
Definitionen understryker det fraimmande
och det osvenska. Det dr satillvida lika
stigmatiserande, bade kulturellt och
socialt, som invandrarbegreppet. Det &r
dessutom krangligare. I praktiken &r ris-
ken stor att det kommer att forkortas till
"utlinningar" vilket &r fordomsframjande
och overgavs redan 1968 da statsmakten
inférde begreppet invandrare istillet for
utlanning.

Ett annat problem forknippat med denna
definition &r att den inbegriper &dven
personer som &r fodda i Sverige, vilka
kanske inte definierar sig som invandrare.
Det finns ca 700 000 mé&nniskor i Sverige
som har minst en fordlder fodd utomlands
men som kanske aldrig kédnt sig som annat
an svenska. Barn till fordldrar som sjédlva

invandrat som mycket unga och/eller har
gift sig med svenskar samt adoptivbarn, ca
40 000 personer som adopterats fran
utlandet sedan 1968 och deras barn,
inrdknas ocksa i denna grupp.

Ytterligare ett problem med denna
definition 4r att begreppet fokuserar pa
nationsgrdanser och inte etnicitet. Detta
innebdr att svenska medborgare fodda
utomlands med  svenska fordldrar
definieras som "personer med utldndsk
bakgrund". "! (OBS Giller endast om
fordldrarna inte ldngre dr/har varit
mantalskrivna/kyrkobokforda i Sverige.)

Definitioner utldndsk bakgrund SCB ut-
landsk o svensk bakgrund

Indelning av individer efter utlindsk och
svensk bakgrund bygger pa det egna och
fordldrarnas fodelseland. Till de med ut-
lindsk bakgrund rdknas personer fodda
utomlands och de som &r fodda i Sverige
med tva utrikesfodda foraldrar. De fodda i
Sverige med minst en fordlder fodd i Sve-
rige har svensk bakgrund. Aven familjer
kan delas in efter utlindsk och svensk
bakgrund. Da rdknas endast de vuxna i fa-
miljen. Da en eller bdda vuxna har svensk
bakgrund har familjen svensk bakgrund
och om anses alla vuxna har utlindsk
bakgrund har familjen utlindsk bak-
grund. (Personer med utlindsk bak-
grund: Riktlinjer for redovisning i statisti-
ken). Meddelanden i samordningsfragor
(MIS) 2002:3. SCB)
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BILAGA 4 UTLANDSK BAKGRUND I BYGGVERKSAMHET
Tabell 1 Arbetare med utlandsk bakgrund Byggverksamheten % * 6vriga europa, USA, Kanada,

Japan, Australien eller Nya Zeeland ** antal i urvalet for litet. Kélla www.LO.se

% Stock- Gote- Malmsé  Ovr Sodra Norra Hela

holm borg mellan- mellan-  landet
byggden bygden

fodd 6vr Norden

minst 10 ar 3 *k *E 2 3 3 3

hogst 9 ar 0 * * 0 0 0 0

fodd ovriga europa*

minst 10 ar 1 wk wE 1 1 0 0

hogst 9 ar 2 * w* 0 0 0 0

fodda ovr varlden

minst 10 ar 2 wk wk 1 0 0 1

hogst 9 ar 2 * * 0 0 0 0

totalt fodda utomlands 10 *k *x 4 4 3 3

utlandsfodda fordldrar

en 7 x* *k 7 4 9 7

tva 4 i wE 1 2 1 2

totalt med foraldrar 11 wE wE 8 6 10 9

fodda utomlands

samtliga utl bakgrund 21 * * 12 10 13 14
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BILAGA 5 ENKAT

EU Equal projekt Libra ar byggsektorns nya storsatsning i fragorna mangfald,
diskriminering och segregering. Samarbetspartners ar Sif, Sveriges Byggindustrier (Bl),
Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) samt rehabiliteringsforetaget Galaxen.
Malet ar att genom experiment arbeta fram 8 modeller for att pa sikt underlatta rekrytering pa
alla nivaer inom byggsektorn. | férsta modellen ingar ett frageformular, som ar tankt att vara
ett underlag for fortsatta insatser i projektet.

Malet med frageformularet ar att fa en uppfattning om hur de anstallda upplever byggsektorn
idag. Vi vander oss till tusen anstallda i experimentomradena Skane, Hallands och Vastra
Gotalands lan.

Du ar helt anonym, vi fragar inte om namn, yrke, arbetsgivare eller arbetsplats utan ar bara
intresserade av din personliga asikt i fragorna. Vissa av fragorna kan tyckas onddiga eller
svara, forsok svara sa gott du kan for det finns inget ratt eller fel svar. Om du undrar nagot
kan du fraga var Libra-representant pa plats eller ringa till mig, Asa Douhan, 070-376 38 88.

Resultatet av frageformularet kommer bara att anvandas inom projekt Libra och vara
underlag féor kommande aktiviteter. Folj projektet pa www.libra.nu

EU Equal projekt Libra
Asa Douhan
Koordinator

070-376 38 88
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2b.
2c.

-
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Lan

. Skane/Hallands lan

Véstra Gotalands lan

Kon

. Man
. Kvinna

Din alder ar
Antal ar i byggbranschen ar
Arbetar du

. Heltid
. Deltid

Var ar du fodd?

.| Sverige
. Utanfér Sverige

Var ar dina foraldrar fodda?

Bada &r fodda i Sverige
Bada &r fodda utanfor Sverige
En ar fodd utanfdr Sverige

Har du vardnad om barn?

Ja, hel eller delad
Nej

Planerar du att ta ut féraldraledighet?

Ja
Nej

Du som har barn, har du tidigare tagit ut
foraldraledighet?

. Ja
. Nej
. Foréldraledighet fanns inte pa den tiden

Oavsett om du har barn eller inte, upplever du
nagon konflikt mellan hem och arbete?

. Dagligen

. Ganska ofta
. Ibland

. Sallan

. Inte alls

10.

1.

1
2
3.
4
5

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Foéretagets storlek (totalt)?

1-5 anstallda

6 -9 anstéllda
10-19 anstéllda
20-49 anstallda
mer an 50 anstallda

Vilken del av byggsektorn verkar du i just nu?

1. Konsulter, arkitekter etc. (projektering)

2. Bygg, vag, anlaggning, maskin etc. (nyproduktion)
3. El, méleri, VVS, golv, plat etc. (nyproduktion)

4,
5
6
7

Bygg, vag, anlaggning, maskin etc. (ROT)

. El, maleri, VVS, golv, plat etc. (ROT)
. Fastighetsforvaltning och skétsel
. Annan

. Vilken befattning har du?

. Yrkesarbetare/Hantverkare

Larling

Lagbas/Ackordstagare/Ledande mont6r
Arbetsledare

Platschef / Produktionschef / Projektchef
Arbetschef / Affarschef

Projektledare

Administrator / Handlaggare
Specialistfunktion / Inkdp / Milj6 / Kvalité

10. Gruppchef eller motsvarande
11. Avdelningschef

12. Foretagsledning

13.

Hur manga kvinnor och mén finns det pa hela
din arbetsplats?

Enbart kvinnor

De allra flesta ar kvinnor

Fler kvinnor &n man

Ungefar lika manga kvinnor som mén
Fler man &n kvinnor

De allra flesta ar man

Enbart mén



14.

~N o O A W N -

Hur manga kvinnor och mén finns det i din
arbetsgrupp / ditt arbetslag?

. Enbart kvinnor

. De allra flesta ar kvinnor

. Fler kvinnor an mén

. Ungefar lika manga kvinnor som man
. Fler man an kvinnor

. De allra flesta ar méan

. Enbart man

. Hur tror du att din arbetsqrupp / ditt arbetslag

skulle forandras om det fanns (fler) medarbetare
av det motsatta konet?

. Mycket béttre

Béttre
Oftrandrat
Samre
Mycket sémre

. EU Equal projekt Libra anvénder uttrycket

“personer med utlandsk bakgrund” istallet for
invandrare. Vad tycker du att den personen har
for bakgrund? (Fler kryss kan markeras)

16.1. Personer som &r fédda och uppvéxta i annat land av

icke svenska foraldrar

16.2. Personer som &r fédda i Sverige, men deras

foraldrar kommer fran ett annat land

16.3. Personer som &r fédda i Sverige med en icke-

svensk foralder

16.4. Adoptivbarn fran annat land &n Sverige

16.5.

Personer som kom hit som litet barn av icke-
svenska foraldrar

16.6. Personer som ej ar svenska medborgare

16.7. Personer som ar fodda utomlands av svenska

foraldrar

16.8. Personer som ar fédda utomlands och har en icke-

svensk foralder

16.9. Annat .....ooovvvieiiiicce

17.

Finns det kvinnor eller man med utlandsk
bakgrund pa din arbetsplats?

. Ja
. Nej
. Vetegj

. Finns det kvinnor eller man med utlandsk

bakgrund i din arbetsgrupp / ditt arbetslag?

. Ja

Nej

19.

g A w N -

Kommer du i kontakt med nagon person med
utlandsk bakgrund i ditt arbete?

. Dagligen

. Ganska ofta
. Ibland

. Séllan

. Inte alls

Du som arbetar pa byggarbetsplats/platskontor fyller i fraga 20 och

21 och fortsatter sedan pa fraga 24. Du som arbetar pa kontor (inte
platskontor) hoppar 6ver fraga 20 och 21 och fortsétter pa fraga 22.

20.

DU SOM ARBETAR PA BYGGARBETSPLATS/
PLATSKONTOR: Hur tror du att den allménna
instéllningen ar till att personer med utlandsk

bakgrund arbetar som...
(svara pa alla fragorna tack)

1. 2. 3.

Mycket
positiv

Ganska
negativ

Ganska
positiv

20.1. Yrkesarbetare ] U U

202. Larling OO0

20.3. Lagbasar ] U U

20.4. Arbetsledare pa arbetsplatsen [] U] U]

20.5. Platschef/ Produktionschef / ] U U
Projektchef

20.6. Tjansteman / specialist pa [] U] U]
platskontor

21. DU SOM ARBETAR PA BYGGARBETSPLATS/
PLATSKONTOR: Hur tror du att den allmdnna

instéllningen ér till att kvinnor arbetar som ... (svara pa
alla fragorna tack)

1. 2. 3.

Mycket
positiv

Ganska
negativ

Ganska
positiv

21.1. Yrkesarbetare ] ] ]
21.2. Lagbasar/Ackordstagare/ ] ] ]
Ledande montdrer
21.3. Arbetsledare pa arbetsplatsen [] [] []
214. Platschef / Produktionschef/ | [ ] | [ | [
Projektchef
215. Larling EREEN
o

21.6. Tjansteman/Specialist

pa platskontor

4.

Mycket
negativ

O OOOoOord

4

Mycket
negativ

I I O O N Y B



22,

23.

24,

25.

DU SOM ARBETAR PA KONTOR (INTE PLATSKONTOR):
Hur tror du att den allménna installningen ar till
att personer med utldndsk bakgrund arbetar
SOmM... (alla fragorna tack)

1. 2. 3. 4.
Mycket Ganska | Ganska | Mycket
positiv positiv negativ | negativ

Administratdr / Hand- [] [] [] []

laggare pa kontor

22.1.

22.2. Specialist / Inkopare / [] [] [] []
Miljé- / Kvalitetsansvarig

22.3. Mellanchef / oo | ot
Foretagsledare

DU SOM ARBETAR PA KONTOR (INTE PLATSKONTOR):
Hur tror du att den allménna installningen ar till
att kvinnor arbetar som... (alla fragorna tack)

1. 2. 3. 4,
Mycket | Ganska | Ganska | Mycket
positiv | positiv | negativ | negativ
23.1. Administrator / Handlaggare | [ ] | [] [] []
pa kontor
23.2. Specialister / Inkdpare / [] [] [] []
Miljé- / Kvalitetsansvarig
23.3. Mellanchef / Foretagsledare [] [] [] []

Hur tror du att fler anstéllda med utlandsk
bakgrund skulle paverka din arbetsplats?

1. 2 3. 4. 5.
Mycket | Battre Ofér- Sémre | Mycket
battre andrat sémre

24.1. Kamratskapet [] [] [] UJ []

24.2. Gruppens [] [] [] UJ []

arbetsprestation

24.3. Kvalitén pa arbetet [] [] [] UJ []

24.4. Gruppens [] [] [] UJ []

arbetsmetoder

Hur tror du att fler kvinnliga anstéllda skulle
paverka din arbetsplats?

1. 2 3. 4. 5.
Mycket | Battre Ofér- Sémre | Mycket
béttre andrat sémre

25.1. Kamratskapet [] [] [] ] []

25.2. Gruppens [] [] [] ] []

arbetsprestation

25.3. Kvalitén pa arbetet [] [] [] ] []

25.4. Gruppens [] [] [] ] []

arbetsmetoder

26. Vilka borde underlétta rekryteringen av kvinnor
till byggsektorn? (fler kryss kan markeras)

1. 2 3. 4.
Absolut I viss Nej, Absolut
man knappast inte
26.1. Samhallet oo oo
26.2. Skolorna ] ] ] ]
26.3. Arbetsgivarorganisa- ] ] ] ]
tionerna
26.4. Facket oo oo
26.5. Foretagsledningen ] ] ] ]
26.6. Narmaste chefen ] ] ] ]
26.7. Lagbasarna / Ackords- ] ] ] ]
tagarna / Ledande
montdrerna
26.8. Alla anstallda O o) o0
27. Kan du sjalv téanka dig att medverka till att fler
kvinnor far arbete pa din arbetsplats (till
exempel ge tips)?
1. Absolut
2. |viss man
3. Kanske
4. Nej knappast
5. Absolutinte
28. Vilka borde underlatta rekryteringen av nya
medarbetare med utlandsk bakgrund till
byggsektorn?(fler kryss kan markeras)
1. 2 3. 4,
Absolut | viss Nej, Absolut
man knappast inte
28.1. Samhllet oo o
28.2. Skolomna oo o
28.3. Arbetsgivarorganisa- [] UJ [] []
tionerna
28.4. Facket oo o4
28.5. Foretagsledningen [] UJ [] []
28.6. Narmaste chefen [] UJ [] []
28.7. Lagbasarna / Ackords- [] UJ [] []
tagarna / Ledande
montdrerna
28.8. Alla anstallda oo, o4

29. Kan du sjalv tanka dig att medverka till att fler
personer med utlandsk bakgrund anstélls pa din

arbetsplats (till exempel ge tips)?

Absolut

| viss man
Kanske

Nej knappast
Absolut inte

o=



30.

[ N S R

Tror du att det gar att anpassa yrkesarbetarnas
arbetsuppgifter sa att de passar béttre for

kvinnor?

Vilka villkor upplever du att kvinnor har jamfért

. Absolut

. Iviss man

. Vet gj, saknar kunskap
. Nej knappast

. Absolut inte

31.

med mén (vid samma eller likvérdiga arbets-

uppgifter) nér det géller... (svara pa alla fragorna
tack)

31.1.
31.2.
31.3.
31.4.

31.5.

31.6.

Att fa utvecklas i yrket
Léneutveckling
Utbildning

Méjlighet att paverka pa
arbetsplatsen

Stod fran
arbetskamraterna

Stdd fran arbetsledningen

Mycket
béttre

0O O Oood

2.
Béttre

O O OoOoodd

Lika

O O OoOoodd

Samre

O 0O Oood

5.

Mycket
sémre

O 0O Oood

32. Hur skulle du beskriva din arbetsplats? (svara
pa alla fragorna tack)

32.1.
32.2.
32.3.

324.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

32.10.

32.11.

32.12.

32.13.

32.14.

Vénligt arbetsklimat
Oppenhet for nya idéer
Jag kan paverka min
arbetssituation

Jag kénner stod fran
arbetsledningen

Man kan fora fram kritik
Larlingar &r vélkomna
Kamratskapet &r god
Harda ord men okej
Psykningar forekommer
Personer med utldndsk
bakgrund har det tuffare
&n svenskar

Stor anpassning till
oskrivna regler kravs
Viaccepterar nya i
ganget

Tufft fér kvinnor att jobba
hér

Mobbing forekommer

Mycket

O e N B A~

O O O OJ

Ofta

N I e O A N A

O O O 0OJ

Ibland

N Y A B e B N B A

O O O O

4.
Séllan

I e O A Y A

O O o OJ

Tack for din medverkan!

5.
Aldrig

N Y A B e B A B A

O O O O

Vet gj

I e O A Y A
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